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Introducdo

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, relativo ao exercicio de 2015, que
trata das atividades de Auditoria Interna da Universidade Federal do Para programadas para
o referido exercicio, tem por objetivo sistematizar as acdes empreendidas pela Auditoria
Interna desta Autarquia, definindo a programacgao anual dos trabalhos a serem realizados.
Este instrumento formal de planejamento e de programacéo de atividades est4 normatizado
de acordo com a IN/CGU/SF n? 07 de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de
elaboragdo e acompanhamento da execucdo das entidades da administragdo indireta do
Poder Executivo Federal, e com a IN/CGU n2 1, de 03 de janeiro de 2007, que estabelece o
contetido e objetiva ordenar as atividades a serem desenvolvidas no exercicio.

Este Plano Anual de Auditoria, para o exercicio financeiro de 2015 visa acompanhar e
avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestao e controles internos adotados
pelas unidades responsaveis e executoras dos sistemas administrativos.

A abrangéncia deste Plano contemplarad as unidades ou sistemas que serao auditados, a
finalidade, o tipo de auditoria, o periodo estimado, a quantidade de auditores e as demais
informacgoes que se fizerem necessarias.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos podera sofrer alteracées em
fungdo de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como
treinamentos (cursos e congressos), trabalhos especiais, atendimento a demandas do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Controladoria-Geral da Unido - CGU e da
Administrag&o Superior da UFPA, inclusive as suas unidades.

Universidade Federal do Para - Origem e Contexto
Orgao: 26239

Unidade Gestora: 153063

Gestdo: 15230

Historico

A Universidade Federal do Para é uma instituicéo publica de educacgéo superior, localizada
na regiao amazénica com sede em Belém do Para, com personalidade juridica sob a forma
de autarquia especial, criada pela Lei n® 3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo
Decreto n® 65.880, de 16 de dezembro de 1969, sendo modificada em 04 de abril de 1978
pelo Decreto n? 81.520. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, caracterizando-se como universidade multicampi, com
atuagao no estado do Para e sede e foro legal na cidade de Belém.

AMPARO LEGAL

Lei n® 10.180/2001; Decreto n? 3.591, de 06.09.2000: Instrugdo Normativa/SFC n? 01, de
06.04.2001; Instrugdo Normativa/CGU/PR n® 07, de 29.12.2006; IN/CGU/SFC n? 01, de
03.01.2007, que estabelece o contetido do plano anual de atividades e relatorio anual de
atividades de auditoria interna.
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1. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1.1. Conceituagao

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN & o 6rg&o do Sistema de Controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestao, bem como racionalizar as agoes da UFPA e prestar apoio,
no ambito da Institui¢do, dentro de suas especificidades, aos Orgéos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, que tem como orgéo central a Controladoria Geral da
Unido, e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

1.2. Metodologia

Os métodos e técnicas a serem aplicados no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria
interna serdo aqueles apropriados para cada acao e atividades do presente plano, como por
exemplo, o exame documental, identificacdo/revisdo de processos, amostragem,
monitoramento etc. Tais trabalhos terdo como parametro para sua execugao as informagoes
do préprio plano de atividades ora instituido.

1.3. Desenvolvimento dos trabalhos

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos, no decurso do exercicio de 2015, de acordo
com o planejamento apresentado no ANEXO 1.

ORGANOGRAMA DA AUDIN-UFPA

COORDENAGAO ASSESSORIA
GERAL

COORDENACAO

ADJUNTA SECRETARIA
EXECUTIVA

AUDITORES

2. RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS NA REALIZACAO DOS
TRABALHOS

Os recursos humanos a serem empregados na execugdo das agdes e atividades constam no
ANEXO II.

As horas empregadas na realizagdo dos exames de cada area de gestdo & uma projecdo e
pode ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa, ou seja, conforme a
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complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas concomitantes e outras
n&o previstas.

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O planejamento dos trabalhos foi pautado nos seguintes fatores: efetivo de pessoal lotado
na unidade de auditoria-UFPA, na comissio de implantagéo do controle interno do HUJBB,
e as variaveis basicas utilizadas em todo processo de auditoria: materialidade, relevancia e
criticidade:

MATERIALIDADE: refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em especifico ponto de controle (unidade, area, processo,
programa ou agao) objeto dos exames de auditoria. Essa abordagem leva em consideracao
o carater relativo dos valores envolvidos.

RELEVANCIA: significa a importéncia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questéo, situagdo ou unidade, existente em um determinado contexto.

CRITICIDADE: representa o quadro de situagGes criticas, efetivas ou potenciais a auditar ou
fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-se da composigéo
dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com
riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizagdo.

Esses fatores compuseram a matriz de risco, baseada na proposta orcamentaria anual da
UFPA, cuja composigéo final resultou na priorizac@o das agGes e respectivo programa de
governo em execugao, para o exercicio 2015 participardo de nossa amostra para fins de
auditagem.

As varidveis acima descritas foram parametrizadas na referida matriz, permitindo a
identificagéo das areas da gestdo e agoes governamentais cuja inexecucgdo total e parcial
pode comprometer, dentre outros, a missdo institucional, a prestacdo de servigos ao cidadao
e o atingimento das metas pactuadas com o Ministério da Educagao.

4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO, PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

a) AGOES DE CAPACITACAO

O aprimoramento técnico e tedrico da equipe deve ser uma busca continua para o
desenvolvimento das atividades de auditoria interna no ambito da UFPA. O conhecimento
pode ser adquirido por meio da leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido:; mensagens
dos sistemas estruturadores do Governo Federal; participagdo em eventos de capacitagao
em administragdo publica e, particularmente, de auditoria interna, como a participagdo
semestral no Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagao - FONAITec promovido pela Associagdo Nacional dos
Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo e eventos
promovidos no ambito institucional.

b) AGOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - AUDIN
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Como forma de fortalecimento da AUDIN propde-se mais uma vez, ja que nao foi possivel
apresentar em 2014, a proposta de alteragio do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA
quanto a estrutura, vinculagéo e organizagdo da Unidade de Auditoria Interna, de forma a
regulamentar a aprovagdo do Regimento Interno desta Unidade. Ainda, a revisdo e
consequente apresentagdo das propostas de:
e Manual de Atividades de Auditoria Interna, que teve como referéncia o manual
da CONAB;
» Bé-a-ba sobre Auditoria Interna - elaborado pela assessoria da AUDIN:
e Cartilhas sobre Acumulagdo de Cargos Publicos, Bens Patrimoniais e,
Tomada de Contas Especial;
¢ O Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU da AUDIN 2015-2017 -
alinhado ao PDI 2011-2015 da UFPA

A Unidade de Auditoria Interna, ainda se encontra em processo de consolidagao, e o
fortalecimento se pauta em agdo conjunta com os demais segmentos da Instituicdo. A
AUDIN pretende enfatizar o desenvolvimento de mais agdes voltadas para a
melhoria/implantagdo dos controles internos, com vistas & eficiéncia e eficacia de suas
atividades e atendimento a todos os preceitos normativos.

Parte das atividades previstas para o exercicio 2015 também sera destinada ao
assessoramento direto aos gestores, bem como a participagdo, como parceiro na Agédo
Integrada para melhoria da Gestdo Académica, promovida pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN. Esta acado faz parte do
"PROPLAN ltinerante”, projeto estratégico previsto no Plano de Desenvolvimento da
PROPLAN (PDU) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 201 1-2015) da UFPA.
Desta forma, além do fortalecimento, pretende-se também maior visibilidade da AUDIN no
ambito da UNIVERSIDADE.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Anexo I: AgGes e atividades de auditoria interna, Calendario Anual e Previsdo de Férias do
efetivo da AUDIN, Demonstragio das horas trabalhadas e Tabelas.

Anexo II: Matriz de Risco e Cronograma de Execugéo das Agoes
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EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA-UFPA

Coordenagao Geral
Angela Maria Rodrigues Santos

Coordenagao Adjunta
Sénia Maria Pereira Rabelo

Assessor da Coordenacgéo
Edson da Rocha Frazéao

Secretaria Executiva
Hirna lvaneide Marechal Saunders

Auditor Membro
Elinete de Lima Pinheiro

Auditor
Alessandro R. S. Magalhaes

Apoio Administrativo
Jéssica Valéria Lima

Belém, 29 de outubro de 2014.

ﬁ.ngeﬁan’a Rodrigues Santos

Auditora Geral
Port. 2823/2009
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ANEXOS



QUADRO PARA CADASTRO DE DADOS DOS SERVIDORES

Lotagiio

Nome Servidor (Cam w)

UG
SIAPE

CPF

Cargo
Formagio

Alessandro Ronan S, Magalhaes

0.116.892-42

Auditor / Direito

Angela Maria Rodrigues Santos

098.673.502-78

Coordenadora [ Ciéneias Contabeis

Cleci de Brito Neves

146.531.762-72

Assistente em Administragiio /
Direito

Elinete L. Pinheiro

056.543.002-53

- [ Arquitcta

Garaldo Daniel e Silva de Castro

649.094.925-34

Auditor / Ciéncias Contabeis

Juramir Barbosa de Oliverra Janior

248.613.912-53

Assistente em Administragio /
Ciéncias Sociais

[ilia Nazaré Limio Barros de (). (ides

801.970.512-00

Auditora / Direito

Sonia Mara Pereira Rabelo

043.625.352-68

Coordenadora-adjunta /
Administragio

vl



TABELA 01 - CALENDARIO ANUAL E PREVISAO DAS FERIAS DOS AUDITORES

Data Dia Semana | Feriado / Data Facultativa
01/01/2015 31/01/2015 21 168
01/01/2015 |Quinta-feira |Confraternizagiio Universal Angela Maria Rodngues Santos
Flinete L. Pinheiro
01/02/2015 28/02/2015 17 L3¢
16022015 3B | eornaval Cleei de Brito Neves
feira
17/02/2015 [Terga-feira  |Carmnaval Lilta Nazard Lundo Barros de O, Goes
18/022015 |Quarta-feira |Quarta-feira de Cinzas
01/03/2015 31/03/2015 22 176
Juramur Barbosa de Oliverra Junio
Sonma Mana Pereira Rabelo
01/04/2015 30/04/2015 20 160
03/04/2015 |Sexta-feira  |Paixdio de Cristo
21/04/2015 |Terga-feirn  |Tiradentes
01/05/2015 31/05/2015 20 160
01/05/2015 Dia do Trabalho
01/06/2015 30/06/2015 yal 168
04/06/2015 |Quinta-feira |Corpus Christi
01/07/2015 31/07/2015 l 23 184
01/08/2015 31/08/2015 21 168

Alessandro Ronan 5. Magalhaes

>> > Anexo |
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01/09/2015 l 30/09/2015 21 168
07/0972015 [Se8uda | e Independéncia
feira
01/10/2015 31/10/2015 ] 20 160
12102015 [S€9 b ¢ Aparecida e Pés-Cirio
feira
26/10/2015 [SC8Una g cirio
feira
Dia do Servidor Pablico
01/11/2015 30/11/2015 20 160
021172015 {3 iy ox Finados
feira
Proclamagdo da Repiblica
01/12/2015 31/12/2015 [ 20 160
08/12/2015 |Terga-feira  |N.S.Aparccida (0% Lt |Geraldo Damel e Stlva de Castro
S o,
25/12/2015 |Sexta-feira  |Natal
31/12/2015 |Quinta-feira Véspera de Ano Novo
TOTAL (ano) | Dias Horas dteis
246 1.968




ANEXO |

DEMONSTRAGCAO DAS HORAS A SEREM TRABALHADAS PELOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA

£l e ax =

s?“’f"d“ Més — Férias / Lic. Horas niio Saldo
rvidor Inicio Término (Dias) Trabalhiads
Janeiro i) 0 168
- Feverciro 4] 0 136
é Margo 0 0 176
S |Abril 0 0 160
= Maio 0 0 160
7]
= Junho 0 0 168
é Julho 0 184
% Agosto 01/08/2015 30/08/2015 20 160 8
g [Setembro 0 0 168
g Outubro 0 0 160
Novembro 0 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL . - - 20 160 1.808
Janciro 05/01/2015 19/01/2015 11 88 80
& Fevereiro 0 4] 136
‘§ Margo 0 0 176
w Abril 0 0 160
_§, Maio 0 0 160
'§ Junho 0 0 168
E Julho 20072015  31/07/2015 10 80 104
< Agosto 01/08/2015 03/082015 1 8 160
= Setembro 0 0 168
E’ Outubro 0 0 160
Novembro 0 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL - - - 22 176 1.792
Ianciro 0 0 168
Feverciro 02/02/2015 28/02/2015 17 136 0
Margo 01/03/2015 03/03/2015 2 16 160
9:5 Abril 0 160
=z Maio 0 0 160
‘g Junho 0 0 168
m
3 Julho 0 0 184
'Q Agosto 0 0 168
Q Setembro 0 ] 168
Outubro 0 0 160
Novembro 0 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL - = = 19 152 1.816
Janciro 15/01/2015 31/01/2015 12 96 72
Fevereiro 01/02/2015 13/02/2015 10 80 56
Margo 0 0 176
o Abril 0 0 160
2 Maio 0 0 160
£ [funho 0 168
S [hummo 0 0 184
£ Agosto 0 0 168
b Sctembro 0 4] 168
Outubro 0 0 160

o
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Janeiro 0 0 168
o Fevereiro 0 136
§ Margo 0 0 176
2 Abril 0 0 160
£ Maio 0 0 160
f Junho 0 0 168
,'g Julho 0 0 184
8 Agosto 0 168
S Setembro 08/09/2015  17/09/2015 8 64 104
§ Outubro 0 0 160
Novembro 0 0 160
Dezembro 221212015 11/01/2016 13 104 56
TOTAL = = 21 168 1.800
Janeiro 0 0 168
J ‘9" Feverciro 0 0 136
S [Margo 04/03/2015  31/03/2015 20 160 16
& Abril 01/04/2015  02/04/2015 2 16 144
é Maio 0 0 160
Y Junho 0 168
7 Julho 0 0 184
é Agosto 0 0 168
_:2 Sctembro 0 168
E Outubro 0 0 160
= Novembro 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL 2 = 22 176 1.792
[Janciro 0 0 168
= Sl == 02/02/2015 2810272015 17 136 0
g Margo 01/03/2015 31/03/2015 22 176 0
- Abril 01/04/2015 30/04/2015 20 160 0
g [Maio 01/05/2015  31/05/2015 20 160 0
B [fmho 01/06/2015  30/06/2015 21 168 0
2 [hho 010722015 310722015 2 184 0
1‘_) Agosto 0 168
g Setembro 0 0 168
“ Outubro 0 0 160
5 Novembro 0 0 160
Dezembro 0 I} 160
TOTAL . - 123 984 984
Janeiro 0 0 168
Fevereiro 0 0 136
,g Margo 02/03/2015 31/03/2015 2 176 0
E Abril 0 0 160
2 Maio 0 0 160
;‘5’ Junho 0 0 168
8 Julho 0 0 184
-1
= Agosto 0 0 168
8 Sclembro 0 0 168
@ Outubro 0 0 160
Novembro 0 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL s = 22 176 1.792

iy
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Janeiro 0 0
Fevereiro 0
Margo 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 ] 0
Junho 0 0 0
o
Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 ]
MNovembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL 0 0 0
| Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
o
Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0
Novembro 0
Dezembro 0
TOTAL 0

Ul
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TABELA CONSOLIDADA - HORAS ANUAIS DISPONIVEIS NA UNIDADE DE
AUDITORIA (POR SERVIDOR E TOTAL)

L

10
"
12

19
20
21
22
23

SERVIDOR tmm Em‘s

Alessandro Ronan S. Magalhiies 20 1.808
Angela Maria Rodrigues Santos 22 1.792
Cleei de Brito Neves 19 1.816
Elinete L. Pinheiro 22 1.792
Geraldo Daniel ¢ Silva de Castro 21 1.800
Juramir Barbosa de Oliveira Jinior 22 1.792
Lilia Nazaré Limiio Barros de O. Goes 123 984
Soénia Maria Pereira Rabelo 22 1.792
0 0 0

0 0 0

0 o] 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

] 0 0

] o] o]

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
Total Horas disponiveis para Trabalhos de Auditoria 13.576

Uil



TABELA CONSOLIDADA - TOTAL DE HORAS DOS SERVIDORES (MENSAL E ANUAL )

Meés Dias Utels *:;”mf“:;' “"“‘L‘}B‘-‘.“m‘;’ e S 1:;?.1:;
- (Serv.)
Janeiro 21 168 1.344 184 992
Fevereiro 17 136 1.088 352 736
Marg¢o 22 176 1.408 528 880
Abril 20 160 1.280 176 1.104
Maio 20 160 1.280 160 1.120
Junho 21 168 1.344 168 1.176
Julho 23 184 1.472 264 1.208
Agosto 21 168 1.344 168 1.176
Setembro 21 168 1.344 64 1.280
Outubro 20 160 1.280 0 1.280
Novembro 20 160 1.280 ] 1.280
Dezembro 20 160 1.280 104 1.176
TOTAL (Ano) 246 1.968 15.744 2.168 13.408

Obs: N? de Servidores exercendo a fung@io de auditor na AUDIN == >

UL’
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CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES DE AUDIN
= s = —

— == |

JANEIRO

[osn i | e e [ i

(] Elaboragiio do RAINT-2014 12000/2005 | 30/01/2015 (] I 120 AUDIN
Comissio de
A it d i} o1 Inidades CPL. 2
2 prcence iy d5E CFy ik B LhrS 080172015 | 3012015 | 20 2 320 | tmplantagio dos CT's
no HUJBH
Ac b das R d /Dy dos
] v ¥ F 5 5
1.6 O, de Controle (inlem e evlemo) 14012015 | 14/01/2018 I 1 .3
21 Avali; da anidade dos Processos T401/20105 | 160172015 3 1 24
31 A lagio mdevida de cargos pabl { panh de processos) 210172015 | 29012018 3 1 24 AUDIN
41 JAssessoramento aos Gestores 01012015 | 06012015 3 | 24
RESERVA TECNICA 472 =
FEVEREIRO
W Lan dnlmplentaglo-dns micmes (nas Unidades CPL | s oors | 2amaams | 17 2 272
A h das e dagdes / Deter das dos
16 v 272015 NS
3 O de Controle (i e 110220 11027204 1 1 H
1.1 ﬁvn!m da ﬂglm;d.nd’ e dos Processos 110272015 | 130272015 3 ] 24
3 A ! devida de cargos publ {: dep ] 24022015 | 26/02/2015 3 1 24 AUDIN
32 |Atos de sdmissio, aposentadona, pensdo e revisdo de pensio 02022015 | 1000272015 7 1 St
4l Assessoramento aos Gestores 011022015 | (40272015 3 I 24
RESERVA TECNICA| 328 -
MARCO
1.2 Processo de Contas Anual e Relaténo de Gestao 05032015 | 17032015 9 Z 144 AUDIN
5 [Emur orientagaes (écnicas para as Unidades Académicas e, eventuglemnic, 160032015 | o201 | 20 | 160 AUDIN
PROEG
A ' " Z 3 Comissio de
ra [Acoms 4y dos memos {nas Unidades CPL | oo parions | aosmons | 22 2 352 | tmplantagio dos €1
e Gl
no HUJBBR
A das Rex des /1 fies das dog
1 132015 132015 1
! de Controle {inlemo o exteno) MINI20ISY TheaRgl I N
21 Avaliagio da regulanidade dos Processos 11/03/2015 | 13/03/2015 3 | 24
1 JAcumulago indevida de cargos piblicos | P de processos) | 26/03/2015| 30032015 3 1 2 AUDIN
41 |Assessoramento aos Gestores G1A32018 | (4A320] 5 3 I 24
: r T : N irment
43 |Reunido de Avaliago da my So.dorBlano de | e e 0.5 I3 24
Unidade
RESERVA TECNICA 120 =
ABRIL
" ' | 5 i - Comissdo de
SR ko da implentachn dos mtemcs (nes Unidades CPL | 65 aamnis | soiiamois 20 2 320 | Implantago dos C1
no HUJBB
A das R Oes | Determinaghes emanadas dos
R = . 1l 5 Lt H5
i Orglos de Controle (intemo e externo) REOH2L Ll o L J 8
21 JAvaliagho da regularidade dos Processos UBAM2015 | 10442015 3 1 24
31 Acumulagio mdevida de cargos publ ac it dep 1 2TI04/2005 | 290472015 3 1 2 AUDIN
32 JAtos de admissio. sposentadoria, pensiio e revisdo de pensio OHAM2015 | 10042015 T I 56
41 Assessoramenio nos Gesiores OL042015 | O6/04/201 5 3 | 24
RESERVA TECNICA| 648 =
MAI
Conussiio de
A | ! A0 LTS A
R s daimplentacho:dos " fnas Unidades CL | o unsiaons [ 2omsons | 20 2 320 | tmplantagao dos €1
ks no HUIBR
15 I‘.mm{ c:rlmlwﬁcs tecnicas para as Umidades Académicas e, eventualemnie, 052015 | 29052018 0 I 160 AUDIN
PROEG
A | das R faghes / 1 e das dos
0 v 13/05/20 305, 5 I I
6 Orifios de Controle (intermo ¢ externo) ditbl 201 ¥
21 A\'lﬂig@ da regulandade dos Processos 13/05/2015 | 15052015 3 [} 24
31 |A lagio indevida de cargos pibl pand dey ) | 2652015 | 280052015 3 1 2 AUDIN
41 |Assessoramento aos Gestores 01052015 | 6/052015 3 I 24
4.2 |Capacitagio dos servidores da AUDIN 010572015 | 08052015 5 3 120
] n
RESERVA TECNICA| 440 -
JUNHO
. k C Comissiio de
" I y 1 . CPL
a A pesiog da A triermos (nas Unidades CPL | 1 eonis | swoczons | 1 2 336 | Implastacio dos €1
e GC) no HUIBR—
15 I:mm{ onentagdes téemcas para as Unidades Académicas e. eventualemnte, 02062015 | 300062015 20 | 160 AUDIN
PROEG
A ! das R Bes /[ fas dos
& X L LIV, 1 1 8§
! Orpdos de Controle (intemo ¢ exlerno) 2015 s
2 Avaliagio da regulanidade dos Processos 10/DG2015 | 12/06/201 5 3 1 24
31 JAcumulaciio mdevida de cargos plblicos k de 25/06/2015 | 2902015 3 I 24 AUDIN
32 |Atos de admisshio tador e revisio de OL02015 | 10062015 7 1 56
4.1 |Assessoramento aos Gestores 01062015 | 030672015 3 1 24
13 Re?mlﬁn de Avalingdo da Implementaciio do Plano de Desenvolvimento da olmezo1s | ovoazors 05 é 2
Unidade
RESERVA TECNICA] 520 -

-
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JULHO
13 [Controles Institucionais 1370772015 | 17072015 5 2 Bl AUDIN
: Comussio de
A " d @ 1ol
B e v s miemeos (nas Unidades CPL | oamors | siomnors | 2 2 368 | Implantagio dos €1
> no HUJBBR
Ac I das R 1 Dy des das dos
1.6 v W70 T2 1 R
' Orpdios de Controle {intemno e extemo) SRIOTIZ01S 1 DRAT12015 !
2.1 |Avaliagio da repulanidade dos Procssos URIO7/2015 | 10/072015 3 I 24
3 Acumulagio indevida de carpos piblicos ( } de IRTZO05 | 30072015 a 1 24 ALDIN
4.1 Assessoramento aos Gestores 010772015 | 03/0772015 3 | 24
RESERVA TECNICA| 680 7
AGOSTO
. = Cormissio de
A " ' 7 |
14 2 o ik intemios (nas Unldadoy CPL [ - wmais | stmanons|. o 2 336 | Implantagio dos CI
o GO
no HUJBB
z s o i
i.s [Fmir orientadcs chicas parm as 5 10082015 | 30801 | 16 i 128 ALDIN
PROEG
A k das R lagdes | I das dos
K ¥ i 5 | 12082015
I Oragas de Controle T B 120R/2015 | 120872015 I 1 5
2.1 Avahiagho da regulandade dos Processos 120872015 | 14/08/201 5 3 1 24
A1 |Acumulagio mdevida de carpos pablicos i pank de 26/08/2015 | 28/08/2015 i I 24 AUDIN
3.2 |Atos de admissio, aposentadoria, pensdio e revisio de pensdo DIMOR2015 | L1/OK2015 7 1 56
4.1 JAssessoramento aos Gestores O1/08/2015 | 05/082015 3 I 24
RESERVA TECNICA] 576 =
SETEMBRO
' P X o A Comissio de
A ermos ! PL
LI =i du gl doy ntemos {nas Unidades CPL | o, iionois | 3oimraons 21 2 336 | Implantagho dos €1
no HUIBR
Ls; |Fmiic oneniacics \Acnices pareas | =3 OR92015 | 30/09/2015 ki I 136 AUDIN
PROEG
: " o . 7D 3 das dos
f : : ¥ 091 5 | ownd
L£ Olgﬁ de Controle (niemo ¢ extemo) Moot s ! 3 *
21 JAvalisgho da regularidade dos Processos WHO972015 | 11AR2015 3 1 24 ALDIN
31 |Acumulagio indevida de cargos pablicos (acompanhamento de processos) | 25002015 | 290002015 3 1 24 ALUDIN
41 Assessoramento aos Gestores O1AK2015 | 030072015 3 | 24
43 foo de Avaliacdo da Implementalo do Plano de Desenvolvimento da | 15 | oimwnors | os 6 24
RESERVA TECNICA Tid -
OUTUBRO
. Comssio de
\ ! 1 |
I M d dos wilemos (e Unidades CPL | ssains:| soviiiisois 20 2 320 | tmiplaniagio dos C1
¢ no HUJBH
At h das R dagdes /1 i das dos
I . ] . 4 4/102015
& o de Controle (intemo ¢ externo) W0 1a0gel ! I "
1.7 |Elaboragio tempestiva do PAINT 05/10V2015 | 19/10/72015 [} ] H0 AUDIN
21 |Avaliagio da regularidade dos Processas 14102015 | 1671072015 3 I 24
31 fAcumulacio indevida de cargos piblicos ( pank dey 211002015 | 20102015 3 1 24 AUDIN
32 JAtos de admissdo, tadora e revisio de OIA2015 | 0971002015 1 ) 56
41 Assessoramento aos Geslores D1/ 1V2015 | 05/10/2015 3 i 24
RESERVA TECNICA| 744 -
NOVEMBRO
. Comissio de
A ' " " nidad
14 gk da impleatacac dos Inieemos (e Unidades CRLY ooiiisnis | saviisnis 20 2 320 | Implantagio dos CI
e GCY
no HUIBB
A h das Rec dagies / Determinagcdes emanadas dos
6 5 5 2015
16 O de Controls (inlEmo o extera] Trzm L2200 I [} R
1 Avaliagho da regulandade dos Processos P20 | 13012005 i I 24
ER ) Acumulagio mdevida de cargos pibls {: de 25/112005 | 20012005 3 1 P2 AUDIN
4.1 Assessoramento aos Gesiores VL2015 | O5/112015 3 ] 24
4.2 |Capacitacho dos servidores da AUDIN OV IIF2015 | 0971172015 3 3 120
RESERVA TECNICA| 760 :
DEZEMBRO
A i d I dos controles intemnos (nas Unidades CPI Confisyho d
4 :(xu' # IO s | mnzeons | 30122008 0 2 320 | implantagio dos Cl's
no HUJBB
. IA i das R 4 I Deter o das dos
4 ¥ 20 Jl
1.6 O, de Controle (iniemo  extemo) HH1272015 | 09012/2015 I I 8
21 Avalingio da regulandade dos Processos 091272015 | 111272018 3 I 24
32 |Atos de admissdo, aposentadonia, pensdo e revisio de pensio DI122015 | 1041272015 T 1 56
41 Assessoramento aos Gestores 011272015 | 031272015 3 I 24
43 :ljf.':::dc Avaliaglio da Implementagio do Plano de Desenvolvimento da orfiz01s | oiizoons 05 & 24
RESERVA TECNICA 720 -
TOTAL GERAL DE RESERVA TECNICA (h)- .| 6712
Obs. 1 Horas disponiveis na Unidade para os trabalhos de auditoria {¢f. TABELA CONSOLIDADA TOTAL DE 13.408
HORAS MENSAIS E ANUAL DOS SERVIDORES) :
Obs. 2 Horas Planejadas (anual) 6.696 50%
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