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Introducao

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que contempla o
planejamento das agbes de Auditoria Interna da Instituicdo para o exercicio de 2016, foi
elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa SFC n® 7, de 29 de dezembro de 2006, que
estabelece normas de elaboragdo e acompanhamento da execugéo do planejamento anual das
unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administragéo indireta do Poder
Executivo Federal, bem como ao disposto na Instrugdo Normativa SFC n? 1, de 03 de janeiro de
2007.

Segundo o cumprimento do artigo 42 da IN 07 SFC/ 2006:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos respectivos 6rgdos
setorials do Sistemna de Controle Interno que fiscalizam a entidade, até o ultimo dia util do més de
outubro do exercicio anterior ao de sua execugdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CGU
n® 09, de 14 de novembro de 2007).

Para a sua elaboragao foram considerados os planos, metas e objetivos da UFPA, bem como
seus programas e agoes definidos em orgamento, além de considerar a legislagéo aplicavel e
os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal
de Contas da Unidgo e da propria Unidade de Auditoria Interna do UFPA, que geraram
diligéncias pendentes de atendimento.

Considerando o cumprimento do artigo 2° da Instrugdo Normativa n? 01/2007-CGU/SFC, o
PAINT devera ser elaborado com as seguintes informacoes:

Art. 2° O planejamento das alividades de auditoria interna das entidades da administracdo
Indireta do Poder Executivo Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT, que devera abordar os seguintes itens:

- Agdes de Auditoria Interna, Previstas e seus Objetivos; e

Il - Agcdes de Desenvolvimento Institucional e Capacitagées Previstas para o Fortalecimento das
Atividades da Auditoria Interna na Entidade.

§ 7° Na descrigdo das agoes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo
consignadas as sequintes informagoes:

/ - numero sequencial da agdo de auditoria,

/I - avaliagao sumaria quanto ao risco inerente ao objelo a ser auditado, e sua relevéncia em
relagao a entidade;

/Il - origem da demanda,

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar de que
forma as vuinerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade em termos
relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em relagao ao universo
de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

Vi - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos,

Vil - local de realizacao dos trabalhos de auditoria; e

VIl - recursos humanos a serem empregados, com a especificagdo da quantidade de homens-
hora de auditores a serem alocados em cada agao de auditoria e os conhecimentos especificos
que serdo requeridos na realizagdo dos trabalhos.

§ 292 Do detalhamento das agoes de desenvolvimento institucional e capacitagdo deverdo constar
Justificativas para cada a¢do que se pretende realizar ao longo do exercicio.

§ 3¢ Na descricao das agoes de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverdo constar
informagoes relativas &a revisdao de normativos internos, redesenho organizacional,
desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e softwares ou outros.
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Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 62 da IN n? 07 - SFC/ 2006:

Art. 6° O Conselho de Administragdo ou insténcia de atribuicdo equivalente, ou, em sua
falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até o
ultimo dia util do més de dezembro de cada ano.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 72 da IN n® 07 - SFC/ 2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, serda encaminhado ao respectivo orgao de
controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se aplica,
Juntamente com o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio
anterior.

As agles previstas no PAINT objetiva agregar valor a gestao apresentando subsidios para o
aperfeigoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientagoes,
recomendacoes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagao aplicavel para
a promogao dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestao.

Universidade Federal do Para - Origem e Contexto
Orgéo: 26239

Unidade Gestora: 153063

Gestao: 15230

Historico

A Universidade Federal do Paréd € uma instituicdo publica de educagao superior, localizada na
regidao amazoénica com sede em Belém do Para, com personalidade juridica sob a forma de
autarquia especial, criada pela Lei n? 3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n®
65.880, de 16 de dezembro de 1969, sendo modificada em 04 de abril de 1978 pelo Decreto n®
81.520. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, caracterizando-se como universidade muilticamp/, com atuagao no estado do Para
e sede e foro legal na cidade de Belém.
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1. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
1.1. Conceituagao

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN é o 6rgéo do Sistema de Controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acbes da UFPA e prestar apoio, no
ambito da Instituigdo, dentro de suas especificidades, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, que tem como 6rgdo central a Controladoria Geral da
Unido, e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

E ainda, visa avaliar a aplicagéo dos recursos publicos pelos processos e resultados gerenciais
com o objetivo de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos da UFPA.

E importante ressaltar que nenhum processo, documento ou informagéo podera ser sonegado
aos servidores da auditoria interna, no desempenho de suas atribuigoes inerentes as atividades
de auditoria e fiscalizag&o. (IN SFC n2 01/2001).

1.2. Metodologia

O Processo de Auditoria se divide em (05) cinco fases: Planejamento, Execugdo, Relatério de
Auditoria, Plano de providéncia e Monitoramento.

EXECUGCAO

»  RELATORIO DE AUDITORIA J

» PLANO DE PROVIDENCIAS

MONITORAMENTO

4

Os meétodos e técnicas a serem aplicados no desenvolvimento dos trabalhos de auditoria
interna serao aqueles apropriados para cada agdo e atividades do presente plano, como por
exemplo, o exame documental, identificacdo/revisdo de processos, amostragem,
monitoramento etc. Tais trabalhos terdo como parametro para a execucdo as informagoes do
proprio plano de atividades ora instituido.
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1.3. Desenvolvimento dos trabalhos

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos, no decurso do exercicio de 2016, de acordo
com o planejamento apresentado.

Rotina da Execugédo das Agdes de Auditoria do PAINT

Atendimento da Emissao de

Solicitagdo  de Solicitagdo de

Auditoria = /’ Auditoria /
Nota de
Auditoria

Elaboragédo e
Emissao do
Relatério de
Auditoria e

Acompanhamen Fi
to do Plano de Ac

Providéncias / 'I',\.‘a A i?f; /

.
-

nalizagdo da |
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ORGANOGRAMA DA AUDIN-UFPA.

COORDENACAO
GERAL ASSESSORIA

COORDENACAO

ADJUNTA SECRETARIA

EXECUTIVA

AUDITORES

T k3 ¥

A forga de trabalho que realizara as agdes e atividades da AUDIN-UFPA consta no Cronograma
Mensal das Agoes deste Plano.

As horas empregadas na realizagao dos exames de cada area de gestao € uma projegao e
pode ser alterada de acordo com a conveniéncia administrativa, ou seja, conforme a
complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoas, demandas concomitantes e outras
nao previstas.
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3. ORCAMENTO ANUAL PARA PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA UFPA

O Orgamento da Instituicdo previsto para o exercicio de 2016 ¢ de R$ 197.561.474,00,
conforme o detalhamento dos créditos orgamentarios apresentado, servindo de subsidio para a

matriz de risco de cada agao a ser considerada.

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD)

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacao
Unidade: 26239 - Universidade Federal do Para

0090 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
0181.0015 - PO:0000 -
0901 Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
0005.0015 Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado - i
' PO: 000/ PO: 0002
Contribuicao da Unido, de suas Autarq. E Fundagdes para o
00G5.0001 Custeio do Regime de Prev. Dos Serv. Publ. Fed. i
' Decorrente Pg. Precatérios/Req. De Pequeno Valor - PO:
0001
2080 Educacdo Basica 913.193,00
20R 1 0015 Funcionamento das Instituigbes Federdais de Educagao 913.193,00
Basica
Apoio a Capacitagao e Formacgao Inicial e Cont. Professores
20R1:0015 e Gestbores Ed. Basica .
2080 Educagao Profissional e Tecnoldgica 2.575.768,00
20R | 0015 Fum_:io_namento das ‘Irgstitui(;c‘:es Federd4ais de Educacdo 2.076.486,00
Profissional e Tecnoldgica.
Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e
2994 0015 Tecnoldgica - PO: 0001 4909:282;00
Educagé@o Superior-Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, _
2080 \Pesquisa e ExtensSo. 192.392.035,00
Fomento as agoes de Ensino, Pesquisa e Extensao - PO:
2OGKARIS 000/ PO:0001/PO; 0004 747.885,00
20RK.0015 Funcionamento das Universidades Federais - PO: 0001 97.588.351,00
4002.0015 Ass.isténcia ao Estudante de Ensino Superior - PO: 0000 / 30.977.297.00
PO: 0002
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais -
8282.0015 PO: 0000 / PO: 0002 63.078.502,00
a4 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da ot
2110 Edlicoco 1.538.423,00
Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo
45720015 de Qualificacio e Requalificaco - PO: 0001 1.538.423,00
1 Operagoes Especiais: Gestdao da Participacao em : -
0819 Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 142.055,00
Contribuicoes e Anuidades a Organismos e Entidades
000L.0015 Nacionais e Internacionais sem Exigéncia de Programacao 142.055,00

Fonte: PROPLAN - Nota importante - Segundo essa Pro-Reitoria a proposta de orgamento da UFPA para
2016 € uma versao preliminar e a AUDIN considerou apenas para a elaboragao do PAINT 2016 em vista

de ser alterada.

Especifica.
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4. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES

Atividades dever&o ser acompanhadas de acordo com a distribuicio orgamentaria por agao dos
programas de governo, para o funcionamento da Universidade Federal do Para no exercicio de
2016.

a) Mapeamento

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, serdo levados em consideragao todos
0s programas, acoes e atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correlagao
com as areas de atuagao previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado
juntamente com a hierarquizagao das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, agoes
e atividades, como também os classificarda segundo a materialidade, a relevancia e a
criticidade, a fim de apurar o risco inerente & priorizagéo das atividades para serem realizadas.

b) Hierarquizagao

Para viabilizar a hierarquizagéo de atividades, sera levado o mapeamento do item
anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada agao, conforme
critérios detalhados a seguir.

Materialidade - Sera definida com base no orgamento, isto €, o percentual é aplicado
sobre o orgamento. Logo X=orgamento.

Matriz de Risco

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa
materialidade” com a nota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos programas, acées e atividades quanto aos

seiuintes asiectos:

Foi atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideragao os
aspectos apresentados.

Criticidade - Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento
e Falha conhecida nos controles internos da Instituigdo. Logo, apds apurados as notas de cada
aspecto, faz-se a soma das notas para encontrar a criticidade.
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A hierarquizagao pela criticidade leva em consideracao os aspectos a sequir:

Critérios de Criticidade
, Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Intervalo de tempo Quanto maior o
entre a ultima intervalo, maiora  De 12 a 30 meses |
auditoria realizada pontuagao ‘
e o momento do Acima de 30 meses 2
planejamento N&o foi auditada anteriormente 3
F sd I n nheci 0
Eaikaiaia Qiigits malor & alhas de Controles Internos desconhecidas
conhecida nos falha, maior a Falta de conhecimento dos controles internos da 1
controles internos pontuagao agao
da Instituicao Falhas de Controles Internos conhecidas 2
Priorizagao

Assim sendo, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade,
relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das
agoes para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstragdo nos
Quadros e Tabelas anexas, priorizando as agbes com resultado da matriz de risco igual ou
superior a 30 pontos.

5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA, PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS .

Das agbes de auditoria interna, previstas para ser desenvolvidas no exercicio de 2016, cuja
programacao € apresentada no Anexo Il deste Plano, sintetiza-se como objetivos globais, o
cumprimento da legislagao pertinente, a avaliagdo dos controles internos e a comprovagao da
legalidade dos processos e dos registros, sendo selecionadas as agoes de Controles da
Gestéo, Gestao de Recursos Humanos, e Gestéo Financeira.

6. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO, PREVISTAS PARA
O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA NA ENTIDADE.

a. ACOES DE CAPACITACAO

O aprimoramento técnico e tedrico da equipe deve ser uma busca continua para o
desenvolvimento das atividades de auditoria interna no &mbito da UFPA. O conhecimento pode
ser adquirido por meio da leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido; mensagens dos
sistemas estruturadores do Governo Federal: participacdo em eventos de capacitacdo em
administracéo publica e, particularmente, de auditoria interna, como a participagao semestral no
Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo - FONAITec promovido pela Associagdo Nacional dos Servidores
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo e eventos promovidos no ambito
institucional.

b. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - AUDIN
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A Unidade de Auditoria Interna, ainda se encontra em processo de consolidagéo, e o
fortalecimento se pauta em agdo conjunta com os demais segmentos da Instituigdo. A AUDIN
pretende enfatizar o desenvolvimento de mais agGes voltadas para a melhoria/implantacdo dos
controles internos, com vistas a eficiéncia e eficacia de suas atividades e atendimento a todos
0s preceitos normativos.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Anexos: Agbes e atividades de auditoria interna, Calendario Anual e Previsdao de Férias do
efetivo da AUDIN, Demonstracdo das horas trabalhadas e Tabelas, Matriz de Risco e
Cronograma de Execucgao das Acdes.

EQUIPE DA AUDITORIA INTERNA-UFPA

Coordenagao Geral
Angela Maria Rodrigues Santos

Coordenagéo Adjunta
Sénia Maria Pereira Rabelo

Assessor da Coordenagdo
Edson da Rocha Frazao

Secretaria Executiva
Hirna lvaneide Marechal Saunders

Equipe/Auditores

Elinete de Lima Pinheiro

Alessandro Ronan S. Magalhaes

Lilia Nazaré Limao B. de Oliveira Gées

Apoio Administrativo
Jéssica Valéria Lima
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Consideragoes Finais

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2016.
Considerando o quantitativo de servidores, e os descontos de férias, feriados e pontos
facultativos, corresponde a um total de 5.536 horas disponiveis para realizar a programagéo
das acOes de auditoria e as agbes de desenvolvimento institucional e capacitagido previstas
para o fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo podera sofrer alteragbes em funcao de
alguns fatores externos nao programados, tais como, trabalhos especiais em atendimento ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU, a Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Espera-se que os trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna sejam compativeis com tal
planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a gestdo, de forma a
agregar valor e a colaborar com a efetividade da Instituigdo.

Colocamo-nos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos a respeito deste Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna - PAINT/2016, cuja programacao apresentada nos itens | e I,
atende ao constante na Instrugdo Normativa SFC n2 01, de 3/01/2007.

Belém, 29 de outubro de 2015.

Ange aria Rodrigues Santos
Coordenadora Geral
Port. 2823/2009
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ANEXOS




01/01/2016 [Sexta-feira

Confraternizagio Universal

TABELA 01 - CALENDARIO ANUAL E PREVISAO DAS FERIAS DOS AUDITORES

31/01/2016

01/01/2016

11/01/2016

12/01/2016

Angela Maria Rodrigues Santos

Elinete Pinheiro

151082016 |SeLunda-
feira

011022016 29/02/2016 l 18 [ 144
08/02/2016 |Sexta-feira  |Carnaval
09/02/2016 |Terga-feira  |Camaval
10/02/2016 |Quarta-feira |Quarta-feira de Cinzas
24/03/2016 |Quinta-feira Soénia Maria Pereira Rabelo
25/03/2016 |Sexta-feira
01042016 I 30/04/2016 19 152
21/04/2016 |Quinta-feira
22/04/2016 |Sexta-ferra | Tiradentes
01/05/2016 31/05/2016 20 160
26/05/2016 [Quinta-feira |Corpus-Chnisti
27/05/2016 |Sexta-feira
01/06/2016 30/06/2016 22 176
Lilia Nazaré Limdo Barros de Oliveira Goés
01/08/2016 ] 31/08/2016 22 176

Alessandro Ronan Magalhies

=== Anexo |



01/09/2016 30/09/2016 21 168
07/09/2016 [Quarta-feira |Dia da Independéncia
; 01/10/22016 317102016 18 144
101012016 |38 fpos cirio
feira
12/10/2016 |Quarta-feira {N.S Aparecida
28/10/2016 |Sexta-feira  |Dia do Servidor Pablico
01/11/2016 30/11/2016 20 160
02/11/2016 |Quata-ferra | Dia dos Finados
15/11/2016 |Terga-feira  |Proclamagiio da Repablica
~ Dezembro 01/12/2016 31/1222016 20 160
08/12/2016 |Quima-feira |N.8S.Conceigio
09/12/2016 |Sexta-feira
|TOTAL (ano) | Dias Horas (teis
240 1.920




ANEXO |

DEMONSTRAGAO DAS HORAS A SEREM TRABALHADAS PELOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA

Filtepo=>s>

Janeiro 0 0 144
Fevereiro 0 0 144
% Margo 4] 0 168
=
g‘l Abril 0 0 152
= Maio 0 0 160
g Junho 0 0 176
= Julho 01/07/2016 30/07/2016 21 168 0
-% Agosto 1] ] 176
é Setembro 0 0 168
% Outubro 1] 0 144
Novembro 0 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL - - - 21 168 1.752
Janeiro 04/01/2016 18/01/2016 9 72 72
Fevereiro 0 0 144
g |Margo 0 0 168
2 [Abril 0 0 152
% Maio ¥ 0 160
'§ Junho 4] 0 176
= Julho 0 0 168
S [Agosio 01/0872016  16/08/2016 T 88 88
= Setembro 0 ] 168
%ﬂ Outubro ] 0 144
Novembro 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL - - - 20 160 1.760
Janeiro 04/01/2016 02/02/2016 20 160 -16
Fevereiro 0 1] 144
Margo 4] 0 168
Abril 1] 0 152
=}
‘E Maio 0 0 160
E_‘?. Junho 0 0 176
-“é Julho 0 0 168
I Agosto 0 0 176
Setembro 0 0 168
Outubro 0 0 144
Novembro 0 0 160
Dezembra 0 ] 160
TOTAL - - - 20 160 1.760
§ Janeiro 0 0 144
= Fevereiro 0 0 144
2 Margo 0 0 168
3 Abril 0 0 152
2 [Maio 0 0 160
E Junho 0 0 176
E Julho 01/07/2016  30/07/2016 21 168 0
E Agosto 0 0 176
) Setembro 0 0 168
] .
% Outubro 0 0 144
= Novembro 0 0 160
= Dezembro 0 0 160




Janeiro 0 0 144
Fevereiro 01/02/2016 15/02/2016 8 64 80
=3 Margo 0 0 168
2 [abnil 0 0 152
? Maio 0 0 160
E Junho 0 0 176
E Julho 0 0 168
s Agoslo 0 0 176
E  [setembro 12092016 26/09/2016 T 88 80
e Outubro ] 0 144
Novembro 0 0 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL - - 19 152 1.768
Janeiro 0 0 0
Feveretro ] 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 i] [i]
_ Junho 0 0 0
B T 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Qutubro 0 0 [t}
Novembro 0 4] 1]
Dezembro 0 0 0}
TOTAL - - 0 0 0
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 1] 0
Abril 0 0 0
Maio 0 b}
_ Junho 0 0 1]
- Julho 1] 0 0
Agosio 0 1] {1
Setembro 0 1] 0
Outubro 1] 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0
TOTAL - B 0 0 0
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 1] 0 ]
Margo 1] 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
=
Julho 0 1] 0
Agosto 4] 0 0
Setembro 0 il 0
Cutubro 0 0 1]
Novembro 0 0
Dezembro 0
TOTAL - - 0 0 0




Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 0
Marco 0 0 0
Abril ] 0 0
Maio 0 0 0
_ Junho 0 0 0
N Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL 0 0 0
Janeiro 0 1] 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 4] 0
Abril 0 0 0
Maio ] 1] 0
Junho 0 0 0

[]
Julho 4] 0 0
Agosto 4] 1] 1]
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 1] 0
TOTAL 0 0 0




TABELA CONSOLIDADA - HORAS ANUAIS DISPONIVEIS NA UNIDADE DE
AUDITORIA (POR SERVIDOR E TOTAL)

1 Alessandro Ronan Magalhiies 21 1.752
2 Angela Maria Rodrigues Santos 20 1.760
3 Elinete Pinheiro 20 1.760
4 Lilia Nazaré Limdo Barros de Oliveira Goés 21 1.752
5 Sdnia Maria Pereira Rabelo 19 1.768
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
13 0 0 0
14 o 0 0
15 0 0 0
16 0 0 0
17 0 0 0
18 0 0 0
19 0 0 0
20 0 0 0
21
22
23
Total Horas disponiveis para Trabalhos de Auditori4 8.792




TABELA CONSOLIDADA - TOTAL DE HORAS MENSAIS E ANUAL DOS SERVIDORES

Janeiro 18 144 720 232 488
Feverciro 18 144 720 64 656
Margo 21 168 840 0 840
Abril 19 152 760 0 760
Maio 20 160 800 0 800
Junho 22 176 880 1] 880
Julho 2] 168 840 336 504
Agosto 22 176 BBO 88 792
Setembro 21 168 840 88 752
Outubro 18 144 720 0 720
Novembro 20 160 800 0 ROO
Dezembro 20 160 800 0 800
TOTAL (Ano) 240 1.920 9.600 808 8.792
Obs: N” de Servidores exercendo a fungdo de auditor na AUDIN == > 5



(CONT. ANEXO [)

DEMONSTRACAO DAS HORAS A SEREM TRABALHADAS PELOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA

I
Tl Saldo
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 1] 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
_ Junho ] 0
T [iuhe 0 0
Agosto 0 0 i)
Setembro ] [} 1]
Outubro ] 1] ]
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL - 0 0 0
Janeiro 1] 0 0
Feverero 0 0 {
Margo 0 0 0
Abril 0 1] ¥
Maio 0 ] 0
_ Junho 0 0 0
B Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 1] ]
Outubro 0 (1] 0
Novembro 0 ] 0
Dezembro il
TOTAL - 0 0
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 1] ]
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
_ Junho 0 0 0
T o 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 ]
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL - 0 0 0
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 ]
Margo 0 ] a
Abril 0 ] 0
Maio 1] 0 V]
Junho 0 0 0




Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 ] 0
Margo 0 ] 0
Abril 0 0
Maio 0 0
- Junho 0 0 0
Julho 0 0 ]
Agposto 0 0 i
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL 0 0 0
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0
Maio 0 0 0
_ Junho 0 0 0
- Julho 0 i 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 0l
Novembro 0 0 0
Dezembro 1] 0 1]
TOTAL 0 0 0
Janeiro ] V] 0
Fevereiro 0 1] 0
Margo 0 0 4]
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
=
Julho 4] ] 0
Agosto 0 0 0
Setembro ] 0 0
Outubro 0 0 i}
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0
TOTAL 0 0 0
Janeiro 0 0
Fevereiro { 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0
Maio 0 4]
_ Junho ] 0 0
- Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 0 0 1]
Novembro 0 0 1]
Dezembro 0 0 0
TOTAL 0 0 0




Janeiro 1] 0 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
_ Junho 0 4] 0
R T 0 0 0
Agosto ] 0
Setembro 0 0 0
Qutubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0
TOTAL 0 0 0
Janeiro 0 ] 0
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 0 1]
Abnl 0 0 0
Maio i] 0 1]
Junho 1] 0 0
=
Julho 0 0 [}
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
Outubro 0 1] 0
Novembro 0 1] 0
Dezembro 0
TOTAL 0 0 0




TABELA PARA CADASTRO DE DADOS DOS SERVIDORES

Alessandro Ronan Magalh

Belém 39112687 0.116.892-42  [Auditor / Direito
Angela Maria Rodrigues S Belém 326610 986.735.027-78 |Contador / Contabilidade
Elinete Pinheiro Belém 50580 056.543.002-53 | Técnico Educacional / Arquiteta
Lilia Nazaré Limao Barros Belém 2180232 801.970.512-00 [Auditor / Dirento
Sénia Maria Pereira Rabe Belém 325895 043.625352-68 | / Administragio
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CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES DE AUDIN
A e N o I

1.1 JAvahagio da regulandade dos processos. O401/2006 | 080172016 ] I A0 Angela Santos
21 |Avabagdo da regulandade dos processos. 182006 | 22/001/2016 5 I 40 Alessandro Magalhies|
22 |Avahiagio da regulandade dos processos. 180172016 | 22/01,/2016 ] | 40 Lilia Limio
23 ﬁ\alingﬁo da regulandade dos processos 1802016 | 2201/2016 3 [} A0 Elinete Pinheiro
24 JAvaliaglo da regulandade dos processos 25/01/2016 | 29012016 5 | 40 Elinete Pinheiro
31 |Elabor do RAINT-2015 13/01/2016 | 080272016 18 | 144 Angela Santos
4.1 |Avaliar os atos de adme P donas, pensio e revisio de pensio 250172016 | 29/01/2016 5 | A0 Soma Rabelo
5.1 |Assessoramento aos gestores sem cardter gerencial 29/01/2016 | 31/01/2016 | 1 & Angela Santos
RESERVA TECNICA| 96 5
_FEVEREIRO
| L1 JAvalisgdo da regularidade dos processos 01022016 | 05022016 5 1 40 Angela Santos
b | Avalingdo da regulandade dos processos, TIOZ2016 | 170272006 5 1 40 Al dro Magalh
22 |Avalisgdo da regulandade dos processos. 110272016 | 17/02:20016 5 i 40 Lilia Limfo
2 Avalisglo da regulandade dos processos 117022016 | 17/02/2016 3 1 40 Elinete Pinheiro
24 |Avalagio da regulandade dos p . 22022016 | 26022016 5 I 40 Elinete Pinheiro
A + F— —he< :
3s ik des { determinagdes emanadas desses 2200272016 | 24022016 3 I 24 Angela Santos
orpdos de controle
4.1 fAvaliar o5 atos de admissdo. aposentadorias, pensio ¢ revisio de pensio 22022016 | 2600272016 5 | 40 Soma Rabelo
5 Assessorumento aos gestores sem cariter gerencial 25/022016 | 29022016 3 | 24 Anpela Santos
RESERVA TECNICA| 368 -
MARCO
1.1 Avaliagdo da regulandade dos processos, 010372016 | 07032016 5 1 4 Angela Santos
21 fAvalisgdo da regulandade dos processos 14032016 | 18032016 3 1 0 Al dro Magalt
2 Avalingho da regulandade dos processos. 14032016 | 1803720146 5 I 40 Lia Lunfo
23 |Avahagio da regulandade dos processos. (1032016 | 07032016 3 I 40 Elinete Pinheiro
24 |Avaliago da regulandade dos processos. 17/03/2016 | 24032006 5 1 i) Sima Rabelo
32  |Parecer Exarado 071032016 | 21032016 11 1 BE Angela Samos
Enutir orientagdes técnicas para as Unidades Académicas ¢ eveniualmente & i Al dro Magalt
34 - 070372016 1320046 17 2 o Ao
PROEG E PROPLAN IROLE BISR01E T2 Blinete Pinheiro
4.1 [Avahar os atos de admissio, aposentadorias, pensdo e revisio de pensio (032016 | 02032016 2 | I Sdmia Rabelo
5.1 |Assessoramento aos gestores sem cariter gerencial 29/03/2016 | 31/0N2016 i 1 24 Angela Santoy
RESERVA TECNICA 240 =
ABRIL
11 JAvahagdo da regulandade dos processos (4042016 | ORO42016 5 1 Al Angels Sanios
2.1 |Avahagho da regulandade dos processos LLAM/2006 | 157042006 -] I 41 Al dro Magalhd
22 |Avaliagio da regulandade dos processos 04042016 | 08/042016 5 | 40 Lilia Limio
23 |Avahaglo da laridade dos p L2006 | 15042016 5 | Rl Elmete Pmheiro
24 |Avaliaglo da regulanidade dos processos 2500472006 | 29042016 5 | 40 Elinete Pinheiro
Emitir onentagdes |écnicas para as Unidades Académicas ¢ eventualmente 4 Lilia LimAo | Sonia
34 M2006 | 02052016 I p
PROEG E PROPLAN it [l il 24 Rabelo
Ac h das rec { I d & las desses
15 P /2 2 5
L Grghos de controle OT0H/2006 | ORDL2016 2 ] I Angeln Santos
4.1 JAvahar os atos de § pensdo e revisio de pensio 25042016 | 200472016 5 1 40 Sdma Rabelo
51 |Assessoramento 30 gestores sem cardter gerencial 2704120106 | 29/04/2016 3 | 24 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 286 -
MAIO
11 JAvahiacho da repulanidade dos processos (2052016 | 6/052016 § 1 4 Angela Sanos
21 |Avabagho da regulandade dos processos 2052016 | 6/052016 5 | 4 Al {ro Magalt
22 |Avaliagho da repularidade dos processos D2082006 | 6052016 5 | 40 Lilia Limdo
: Avahaclo da regularidade dos processos. 16052006 | 200052016 5 | 40 Elinete Pinheiro
24 |Avahiagho da regularidade dos processos 1A/05/2006 | 200052016 5 | 41 Séma Rabelo
Emunir onientagdes técnicas para as Unidades Acadénucas ¢ eventualmente 4 Elinete Pinhesro / Lilia
34 0 2006 3 2 2
PROEG E PROPLAN 052006 | 31052016 I 40 Limis
41 |Avaliar os atos de admissdo, apesentadonas, pensio e revisio de pensio 23052016 | 31052016 5 | a0 S6nin Rabelo
5.1 |Assessoramento a0s pestores sem carater perencial 25/05/2016 3 1 24 Angela Santos
RESERVA TECNICA 196 -
JUNHO _
1.1 JAvahaglo da regulandade dos processos. DL062016 | 07062016 3 | 40 Angela Santos
2.1 |Avahagio da regulandade dos processos BIOG20T6 | DT62016 3 | an Al dro Magalh
12 Avaliagho da regulandade dos Processos G1/O62006 | OTHG2016 5 1 A Ll Limbio
23 |Avaliagdo da regulandade dos processos GIDE20T6 | 0T/06/2016 ] 1 40 Elinete Pinheea
24 |Avaliagio do regulandade dos processos. 2000672016 | 2406/2016 5 | At Elinete Pinheiro
33 |Comroles admimstranvos 11062016 | 22062006 E] 2 128 Angela Bantos?
Alessandro Magathies
Emiur onentagdes tecnicas para as Unidades Académicas ¢ eventualmente a Soma Rabelo / Elinete
34 ) 2 2 2 22
PROEG E PROPLAN 1302016 | 300620046 14 4 Pinheiro
A b das rec dagdes / determinagdes emanadas desses 5
2 1 7. 2 jela §
35 A & denitrole 202016 | 2306:2006 I In Angela Santos
41 JAvaliar os atos de admissio, aposentadorias, pensilo e revisdo de pensio 2TO2016 | 010772016 3 1 R Somia Rabelo
51 Assessoramento aos gestores sem carater gerencial 2BMG2016 | I00620016 3 1 24 Angela Santos
52  |Capacitagio G1AM201S | OT/06:2005 5 5 2040 A equipe
RESERVA TECNICA 48 -




JULHO

11 |Avahogio da jandade dos p (/0772016 | ORA07/2016 5 I 40 Angela Santos
3 Avaliagdo da regulandade dos processos D4/0T2006 | DROT2016 5 I 40 Elineie Pinheiro
4 |Avahacdo da regulanidade dos processos. 072016 | OROT2006 5 | Al Sonia Rabelo
4.1 JAvaliar os atos de admissio, aposentadorias, pensdio e revisho de pensio 1170772016 | 1510720016 s | 40 Sania Rabelo
5.1 |Assessoramento aos gestores sem cardter gerencial 270772016 | 29072016 3 1 24 Angela Santos
RESERVA TECNICA 320 -
AGOSTO ] .
11 |Avaliagdo da regulandade dos processos 17082016 | 23082016 5 2 80 Angela Santos |
21 Avahacdo da regulandade dos processos. GUOR2016 | O5/08/2016 5 2 ik Alessandro Magalhiies
22 |Avahagdo da regutandade dos processos. Q1/OR2016 | 05082016 5 2 Rl Lilia Limfo
23 |Avalisglo da regulandade dos processos ODR/2016 | 050820016 5 2 B Elinete Pinheiro
24 |Avaliagdo du regularidade dos processos. ORAR2016 | 1 2082006 5 F] Bl Sania Rabelo
Emutir onentagdes técnicas para as Unidades Académicas e eventualmente 4 Sonia Rabelo /
] 82 TORI2 2 256
*% |PROEG E PROPLAN D301 SLBAUTH 1€ " | Alessandro Magalhiies
At h dagd deter d ?
35 |feomp 2 es | det desses 03082016 | 04082016 2 1 16 Angela Santos
|oredos de controle
41 Avaliar 05 atos de adnussio, aposentadorias, pensdeo e revisio de pensio 220R2016 | 260R2006 5 1 40 Sénia Rabelo
51 AsSessoramento aos pestores sem cardter gerencial 20082016 | 310820016 3 i 24 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 56 F
SETEMBRO
L1 [Avaliagdo da regulandade dos processos OLAPK2016 | GRO92016 5 1 A Angela Santos
21 |Avaliagho da regulandade dos processos OIAR2016 | 0RO92016 5 I A Alessandro Magalhles
2.2 Avaliagio da regulandade dos processos OIAFN2016 | ORO92016 5 1 i Liha Limio
23 |Avabagho da regulandade dos processos. O1AMNI016 | 08092016 5 | A0 Elinete Pmheiro
24 |Avahagdo da regulandade dos processos: 2TAN2016 | 0312016 5 | 40 Sénia Rabelo
Emitir onentagdes técnicas para as Unidades Académicas e eventualmente i Elinete Pinheiro / Lilia
34 2/09/2 OSZ006 )
PROEG E PROPLAN F2AFN2016 | 3092016 15 240 Lanido
41 Avahar os alos de admisslo, aposentadonas, pensio e revisio de pensio OLAM2016 | 08092016 5 I Al Soma Rabelo
5.1 |Assessoramento sos pestores sem cardler @ | 2BAWN2016 | 30/0972016 3 | 24 Angela Santos
RESERVA TECNICA 248 -
OUTUBRO
11 [Avahacdo da repulandade dos processos O3 HN2016 | 07102016 5 1 Bl Angela Santos
21 |Avaliagio da regulandade dos processos DIH2016 | 07/10°2016 5 I il Alessandro Magalhdes
22 |Avaliagho da regulandade dos processos G3N2006 | 0710732016 3 I Rl Lilia Limo
23 |Avaliagho da regulandade dos processos 032016 | 0T/102016 5 | il Elmete Pnheiro
24 |Avabaglo da regulandade dos processos P30002006 [ 19102016 3 | A Elmete Pinhewro
S ! | 1 - T .
35 das ! desses 261012016 | 277102016 2 1 i Somia Rabelo
orgdos de controle
36 |Elaboragio do PAINT-2017 041012016 27102016 16 2 g |AnEshSattastSonia
Rabelo
41 Avaliar os atos de admissio, aposentadonas, pensio e revisdo de pensio 192016 | 211072016 i I 24 Sonia Rabelo
51 ASSessormmento aos peslores sem cariter perencial 260002006 | 3112016 3 1 24 Angeln Sanios
RESERVA TECNICA| 200 -
NOVEMBRO
21 |Avahagio da regulandade dos processos G 2006 [ 091172016 5 I Al Alessandro Magalhdes
2.2 |Avahagho da regulandade dos processos 0312016 | 091102016 5 i Al Lilia Limio
41 |Avahar os mos de admissdo, aposentadonas, pensdo e revisdo de pensdo 211172006 | 2571172016 5 I 40 Sonia Rabelo
5.1 |Assessoramenio 80s Lesiones sem caraler gerencial JE12006 | 30112016 ] | 24 Angela Santos
i 1)
1] il
(1] i
RESERVA TECNICA| 656 =
DEZEMBRO
A t das daches / d das desses
5. 1220 2 I3
3 érgos de controle 011272006 1122016 I 104 Angela Sanos
Assessoramento a0s geslores sem cariter gerencial 281272016 | 30/1272016 3 1 24 Angela Santos
5.2 |Capacitaglo 017122016 | 07/1272016 5 5 2001 A equipe
[ 1]
i 1)
i 1]
RESERVA TECNICA| 472 -
TOTAL GERAL DE RESERVA TECNICA (h)-...| 3.256
Obs. 1. Horas disponiveis na Unidade para o5 trabalhos de auditoria (¢f TABELA CONSOLIDADA: TOTAL DE 8.792
HORAS MENSAIS E ANUAL DOS SERVIDORES) -
Obs. 2 Horas Planejadas (anual) 5.536 63%
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