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1. Introdugio %,

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Para apresenta o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT exercicio de 2017. O presente Plano contempla o planejamento
das agoes de Auditoria Interna da Instituicdo para o exercicio de 2017, foi elaborado de acordo com a
Instru¢do Normativa SFC n2 01, de 06 de abril de 2001, que estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execu¢do do planejamento anual das unidades de auditoria interna pertencentes as
entidades da administracdo indireta do Poder Executivo Federal, bem como ao disposto na Instrucao
Normativa CGU n2 24, de 17 de novembro de 2015.

O PAINT aborda as agGes que a AUDIN, apos elaborar sua analise de riscos, achou relevantes e serdo
analisados e/ou acompanhados, objetivando o fortalecimento e o aprimoramento da gestdo das unidades
administrativas e académicas da UFPA. Deste modo, o plano prevé a realizacdo de auditorias nas areas
selecionadas de acordo com a matriz de risco. Nos anexos, serao apresentados os detalhamentos dessas
acoes.

Auditoria Interna
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2. A Instituigdo U/@J ZX
Universidade Federal do Para — Origem e Contexto Spa3

Orgéo: 26239
Unidade Gestora: 153063
Gestdo: 15230

A Universidade Federal do Para é uma instituicdo publica de educagio superior, localizada na regido
amazénica com sede em Belém do Paré — Cidade Universitdria Prof. Dr. José da Silveira Netto, sito a Rua
Augusto Corréa, 01 — Guama, CEP: 66.075-110 com personalidade juridica sob a forma de autarquia
especial, criada pela Lei n® 3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n2 65.880, de 16 de
dezembro de 1969, sendo modificada em 04 de abril de 1978 pelo Decreto n? 81.520. Possui autonomia
didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, caracterizando-se como
universidade multicampi, com atuacio no estado do Para e sede e foro legal na cidade de Belém.

Dentre os objetivos principais da UFPA, estdo as atividades de ensino, de pesquisa e de extens3o, nos
cursos de graduagdo e de pés-graduacdo. Esses servicos sdo prestados de maneira presencial no estado de
Para, atuando, também no ensino a distancia.

De acordo com o seu Estatuto a UFPA, estd estruturada em unidades académicas e administrativas que s3o:
ACADEMICAS:

Campi: 12

Institutos: 14

Escola de Aplicagdo: 01
Hospitais Universitarios: 02
Nucleos: 06

Polos: 52

ADMINISTRATIVAS:

Reitoria: 01
Vice-Reitoria: 01
Pro-Reitorias: 07
Prefeitura: 01
Procuradoria: 01
Auditoria Interna: 01
QOuvidoria: 01
Comissdes Permanentes: 03
Bibliotecas: 33

Arquivo Central: 01
Grafica Universitaria: 01
Editora da UFPA: 01
Museu da UFPA: 01
Centro de Meméria: 01

A Administracdo da Universidade é exercida pela Reitoria, como dérgdo executivo central, e pelos os 6rgdos
normativos, deliberativos e consultivos em forma colegiada. Os 6rgdos normativos, deliberativos e
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consultivos superiores da universidade s3o: a) Conselho Superior Universitério - CONSUN; b} gons'e‘lhg a
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE; c) Conselho Superior de Administracdo — C D. ,aQQ’
3. A Unidade de Auditoria Interna “opal

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN é um dos orgdos técnico integrante do Sistema de Controle por
forga do Decreto n2 3.591/2000, responsavel por fortalecer e assessorar a gestio, bem como racionalizar as
acoes da UFPA e prestar apoio, dentro de suas competéncias, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno e
Externo, respeitada a legislagdo pertinente.

E ainda, visa avaliar a aplicacdo dos recursos publicos pelos processos e resultados gerenciais com o
objetivo de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo da UFPA.

A Auditoria Interna encontra-se instalada no Prédio da Pré-Reitoria de Administragdo, 12 andar - Cidade
Universitéria Prof. Dr. José da Silveira Netto.

Organograma

r Coordenagdo Adjunta
! Auditores
l\

m

Geral

3.1 Competéncias da Unidade de Auditoria Interna

De acordo com o seu Regimento Interno, é competéncia da AUDIN — UFPA dentre outras, aquelas listadas
nos 20 incisos do art. 992, quais destacaremos os seguintes:

a) Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacdo comprobatéria das
operacbes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a
eficacia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

b) Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucio dos programas e do
orcamento;

¢) Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a qualidade e
fidelidade das informacdes prestadas;

d) Assessorar o Gestor e Dirigentes, no acompanhamento da execu¢do dos programas pertinentes, visando
comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo ao gerenciamento;

e) Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficdcia dos
respectivos controles;

f)  Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais;

g) Acompanhar o cumprimento 3s recomendacdes e decisdes emanadas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unido;

h) Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados:;
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i) Elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecep_oaos Q?
Dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisdes; /@./- ' -9Q
3.2. Perfil do quadro efetivo da AUDIN Spa3
SERVIDOR FORMACAO CARGO FUNGCAO
_ ANGELA MARIA RODRIGUES SANTOS _CONTADOR/ESPECIALISTA CONTADOR' COORD. GERAL/AUDITOR
COORD.
SONIA MARIA PEREIRA RABELO ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR ADJUNTO/AUDITOR
TEC. EM ASSUNTOS TEC. EM ASSUNTOS
ELINETE DE LIMA PINHEIRO | EDUCACIONAIS/ARQUITETA. EDUCACIONALS. EQUIPE/AU?ITOR
ALESSANDRO RONAN S. MAGALHAES  ADVOGADO AUDITOR AUBITOR.
LILIA NAZARE LIMAO B. DE OLIVEIRA GOES. ADVOGADO AUDITOR AUDITOR
IDEMAR RODRIGUES FERREIRA. __ CONTADOR _ CONTADOR __EQUIPE/AUDITOR
CELSO MAIA DE SOUZA CONTADOR/SOCIOLOGO CONTADOR EQUIPE/AUDITOR
JESSICA VALERIA LIMA - ADMINISTRADOR ADMINISTRACAQ | SECRETARIA EXECUTIVA
CLARA DE NAZARE SOUZA DA SILVA ADVOGADO AUDITOR AUDITOR
* adisposicao da AUDIN

4. Plano Anual de Auditoria Interna

Para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2017,
foram observados os normativos da Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, Controladoria Geral da
Unido - CGU e as normas internas da Universidade Federal do Para, que sdo:

4.1

Artigo 5°da IN 24 CGLY 2015;

Art. 59 A proposta do PAINT deverd ser submetida & andlise prévia do respectivo
drgdo de controle interno até o ultimo dia Gtil do més de outubro do exercicio

anterior ao de sua execugdo.

Artigo 2° da Instruggo Normativa n® 24/2015-CGU:

Art. 220 PAINT serd elaborado pela unidade de auditoria interna das entidades da
administragdo direta e indireta, com finalidade de definir temas e macroprocessos
a serem trabalhados no exercicio seguinte.

§ 12 Sdo principios orientadores do PAINT a segregagdo de fun¢do e a necessidade

de preservacio da independéncia.

§ 22 Ndo constardo no PAINT atribuicGes que caracterizem atos de gestdo.

Acbes selecionadas para execucdo de Auditorias (ver anexo)

A Universidade tem suas despesas or¢adas para o exercicio de 2017 no montante de RS 1.204.538.474,00
(Um bilhdo duzentos e quatro milhdes quinhentos e trinta e oito mil e quatrocentos e setenta e quatro
reais) onde o valor de cada despesa fixada no QDD na proposta orcamentdria servird de parametro para a

matriz de risco.
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4.2  Metodologia de Trabalho 3 S
/'@49 QQ
O Processo de Auditoria se procede em (05) cinco etapas, como segue: pa3
Planejamento ""'"P Execucdo i m* Relatério de Auditoria W Plano de Providéncias

Monitoramento s

O desenvolvimento dos trabalhos de auditoria interna serdo aqueles apropriados para cada acgdo e
atividades do presente plano, por exemplo, o exame documental, identificagdo/revisdo de processos,
amostragem, monitoramento etc. Tais trabalhos terdo como parametro para a sua execucio as
informagdes do préprio plano de atividades ora proposto.

4.3 Atividades de Gestdo da Unidade de Auditoria Interna e de Acompanhamento da Gestao
UFPA

As atividades de Gestdo da AUDIN estdo relacionadas ao funcionamento da Unidade, com acoes
administrativas e de coordenagdo do setor, tais como a gestao de recursos humanos da Unidade, a
elaboracdo de expedientes, a elaboracdo e o acompanhamento do planejamento e as agdes necessarias ao
relacionamento da AUDIN com os gestores da UFPA, entre outras, e sio executadas pelo Coordenador
Geral (Auditor Chefe) e pelo Coordenador Adjunto (Auditor Adjunto).

Ja as atividades de acompanhamento consistem em orientar e assessorar os gestores da UFPA,
coordenando o atendimento as demandas dos orgdos de controle (TCU e CGU) resultantes de relatérios de
auditorias, notas técnicas, plano de providéncias oriundos da CGU, bem como Acérdios procedentes do
TCU. Também sdo realizadas atividades de monitoramento das diligéncias e das solicitacbes de auditoria,
de analise e acompanhamento dos Planos de Providéncias Permanentes.

Essas atividades de acompanhamento brevemente deixardo de ser efetuadas via controles manuais e
passarao a ser realizadas através do Sistema Monitor, desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido —
CGU, o qual permitira acompanhar e efetuar o monitoramento das recomendacgoes desse 6rgdo, bem
como, das agdes da AUDIN na Instituicdo, com maior seguranca e tempestividade. Esta prevista a utilizacdo
do citado sistema para o inicio de janeiro de 2017.

4.4 Acodes de Capacitagdo e Desenvolvimento da AUDIN
a) Acdes de Capacitacdo

E certo que o aprimoramento tedrico e técnico da equipe deve ser continuo, tendo em vista o
desenvolvimento das atividades de auditoria no &mbito da UEPA. O conhecimento pode ser adquirido por
meio da leitura de livros técnicos, Diario Oficial da Unido, mensagens dos sistemas estruturadores do
Governo Federal, participacdo em eventos de ca pacitagdo em administragdo publica e, particularmente, de
auditoria interna, como a participacdo semestral no Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAITec promovido pela Associacdo



Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT C - ('/,>

5
Z
o 3¢
Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo, b(ﬁg Goviia g
participagdo em eventos promovidos pela prépria Instituicio. © ; 2 QQ'
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b) Acoes de Desenvolvimento e Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

Com relagdo as agbes de desenvolvimento para o fortalecimento das atividades de auditoria interna, foi
encaminhado a Secretaria Geral dos 6rgdos deliberativos da UFPA, em margo de 2015, processo no qual
apontamos a necessidade de alteracdes no nosso Estatuto e do Regimento Geral, bem como do Regimento
Interno da AUDIN, com o fim de atender, por um lado, recentes acérddos julgados pelo Tribunal de Contas
da Unido e, por outro, as mudancas doutrinérias havidas, nos dltimos tempos, nas concepcdes sobre
controle interno, auditoria interna, e governanca.

E ainda, foram elaborados estudos e apresentado a Administracdo Superior, visando o aprimoramento das
atividades de auditorias baseadas em gest&o de risco.

5. Mapeamento, Hierarquizagdo e Priorizacdo das Atividades.

As atividades deverdo ser acompanhadas de acordo com a distribuicdo or¢camentéria por acdo dos
programas de governo, para o funcionamento da Universidade Federal do Para no exercicio de 2017.

a) Mapeamento

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, considerando todos os programas, agoes e
atividades que apresentaram créditos orgamentdrios e sua correlagdo com as dreas de atuagdo da Auditoria
Interna. O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizagdo das atividades, pois ndo s
destacard os programas, a¢bes e atividades, como também os classificara segundo a materialidade, a
relevancia e a criticidade, com vistas a priorizacdo das atividades a serem realizadas, com o fim de
minimizar ou evitar potenciais riscos inerentes.

b) Hierarquizacao
Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, a merecerem ser analisadas, sera considerado o
mapeamento referido no item anterior, conforme critérios detalhados as seguir.
Materialidade — Sera definida com base no orgamento, isto é, o percentual é aplicado sobre

0 orcamento. Logo X=parcela do or¢camento.

A hierarquizagdo pela materialidade se da da seguinte forma:

Critérios de Materialidade Pontuacdo p/ Matriz
de Risco

Muito Baixa - X< 0% 1
‘Baika 0,1% <X< 1,0% 2
S 10% <X< 10% 3
-l F 10% <X< 25% 4
A 5% | X> 25% 5

Notas atribuidas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade”,
com a nota 1, até “muito alta materialidade”, com nota 5.

A hierarquizag¢do pela relevincia se da pela andlise dos programas, acbes e atividades quanto aos seguintes
aspectos:
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Coadjuvante 1
Pouco Relevante
Relevante
Muito Relevante
Essencial

boBs W

Foram atribuidas notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em considerac&o os
aspectos apresentados.

Criticidade - Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e o momento do planejamento do atual
PAINT, e falha conhecida nos controles internos da gestao. Logo, apds apuradas as notas de cada aspecto,
tira-se a média das notas para encontrar a pontuagdo relativa a criticidade.

A hierarquizagdo pela criticidade leva em consideracdo os aspectos a seguir:

CRITERIOS PARA PONTUAR CRITICIDADE .

A 6 meses ou menos
De mais de 6 a 12 meses
De mais de 12 a 18 meses
De mais de 18 a 24 meses
De mais de 25 a 30 meses
Mais de 30 meses 5
A.nD (>80%-Campus) - Atividade nio descentralizada
(mais de 80% das agdes principais sdo centralizadasem 1
algum Campus)
A.nD (60-80%-Campus sede) - Atividade ndo

descentralizada (a¢des conjuntas: entre 60-80% das 2
acdes realizadas no campus sede)
AD (50-60%-Campus sede) - Atividade descentralizada
~ (50-60% acbes realizadas no campus sede)
AD (30-50%-Campus sede) - Atividade descentralizada
(30 e 50% das ag6es realizadas nos Campi)
'AD (<30%-Campus sede) - Atividade descentralizada das
acGes realizada no campus sede - ciclo executadono 5
‘campus sede com risco médio, ou seja, abaixo de 30%)
Controles internos sem falhas

S W N R O

conhecidas 0
Desconhecimento dos -
controles internos da acdo :
Falhas conhecidas nos 2

controles internos
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Além dos critérios definidos na tabela acima, sera utilizado mais um parametro de avaliagdo de risco,

segundo a “expertise” da chefe da Unidade de Auditoria Interna, variando de 1,0 (um virgula zero) a 3,0
(trés virgula zero), tal critério é o tnico que permite valores fracionarios em décimos.

Assim sendo, as atividades serdo priorizadas considerando os aspectos de materialidade, relevancia e
criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacdo das aces para direcionamento
dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstracdo nos Quadros (anexos), priorizando as acbes
com resultado da matriz de risco igual ou superior a 30 pontos.

6. Consideragdes Finais

Os programas de auditoria, que serdo elaborados para cada trabalho de auditoria previsto neste PAINT,
estabelecerdo os seguintes critérios, dentre outros: o nivel de controle interno existente na unidade
auditada; a eficiéncia do controle em relagdo ao grau de atingimento das metas e dos objetivos; a
confiabilidade e tempestividade das informacgGes geradas pelos sistemas de informacgGes; a aderéncia as
leis e normativos vigentes.

Espera-se que os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna da UFPA durante do exercicio
de 2017 sejam alcancados conforme planejado neste PAINT, a fim de que haja fortalecimento da gestio.
Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo eliminar as vulnerabilidades
encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando apropria-las a legislagdo pertinente.

Ressalte-se que ao longo do exercicio, o cronograma de execucado dos trabalhos poderd sofrer alteragdes
em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: trabalhos
especiais, atendimento a demandas de orgaos de controle e da Administracdo Superior da UFPA, etc.
Salientamos que o inverso também podera ocorrer a partir da execucdo de novas agoes de auditoria, caso
haja fortalecimento do quadro de auditores da Unidade.

Por fim, submetemos esta proposta do PAINT 3 anélise prévia da CGU Regional/PA, para que se manifeste
acerca do cumprimento das normas estabelecidas pela legislagdo pertinente ao tema.

Belém, 31 de outubro de 2016.

Prof. Dr. Emmanuel Zagury Tourinho
Reitor da Universidade Federal do Par3

Ange
Coordenadora geral

odrigues Santos
a AUDIN da Universidade Federal do Para
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TABELA 01 - CALENDARIO ANUAL E PREVISAO DAS FERIAS DOS AUDITORES
Previsiio de Férias para o ano de 2017

Dis Creis

Horis
Uiteis:/ Més

Idemar Rodrigues Ferreira

Angela Maria Rodrigues Santos

Fevereiro

Quarta-feira de Cinzas

Paixdo de Cristo

Dia do Trabalhador

19 152
22 176
Sonia Maria Rabelo
Alessandro Ronan S. Magalhies
01/04/2017 l 30/04/2017 19 152
Clara de Nazaré Souza da Silva
22 176
21 168 |
21 168
Celso Maia de Souza
Lilia Nazaré Limdo Barros de O. Goés
23 184

Elinete de Lima Pinheiro
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01092017 | 30092017 | 20 160 j
07/092017 |Quinta-feira . RC -
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o« 017102017 31/1012017 20 160 l /@"@pa:\
09/10/2017 [Se8unda- 1o o
feira
231012017 |SeBURda- | e
feira
0 v.em b 0171172017 301112017 20 160 —j
021172017 |Quinta-feira |Dia dos Finados
I5/11/2017 |Quarta-feira Proclamagio da Republica
0171212017 3141212017 20 160 —|
25/1212017
TOTAL (ano) | Dias Horas (teis
[ 2



TABELA CONSOLIDADA - HORAS ANUAIS DISPONIVEIS NA UNIDADE DE
AUDITORIA (POR SERVIDOR E TOTAL)

Alessandro Ronan S Magalhies

Angela Maria Rodrigues Santos 22 1.816
Celso Maia de Souza 22 1.816
Clara de Nazaré Souza da Silva 24 1.800
Elinete de Lima Pinheiro 22 18186
Idemar Rodrigues Ferreira 22 1.816
Lilia Nazaré Limao Barros de 0. Gogs 23 1.808
Somia Maria Rabelo 21 1.824
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
] 0 0
0 4] ¢]
0 0 0
0 0 ]
0 0 1}
] 0 0
0 0 0

Total Horas disponiveis para Trabalhos de Auditoria

14520




ANEXO |

DEMONSTRAGAO DAS HORAS A SEREM TRABALHADAS PELOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA

ENERIEtNE s

Fevereiro [i] ] 152
é Margo 01/03/2017 10/03/2017 7 56 120
gh Abril 0 ] 152
=z Maio 0 0 176
2 [runno 01/06/2017  10/06/2017 7 56 12
é:* Julho 0 0 168
% Agosto 0 0 184
3 Setembro 0 1] 160
E Outubro 09/10/2017 18/10/2017 7 36 104
Novembro 0 1] 160
Dezembro 1] 0 160
TOTAL . - - 21 168 1.824
Janeiro 03/01/2017 17/01/2017 1 88 88
Feverero ] 0 152
§ Margo ] ] 176
c% Abril 0 0 152
;f; Maio 0 0 176
2 |Junho 0 0 168
S o 18/07/2017  31/07/2017 10 80 88
£ [agoswo 01/08/2017  01/08/2017 | 8 176
?n Setembro 0 0 160
é Outubro 0 ] 160
Novembro 0 0 160
Dezembro ] 1] 160
TOTAL = = = 22 176 1.816
Janeiro 0 0 176
Fevereiro [i] 0 152
Margo 1] (1] 176
g Abril 0 0 152
A Maio ] 0 176
§ Junho 0 0 168
= Julho 03/07/2017 31/07/2017 21 168 0
8 Agosto 01/08/2017 01/08/2017 | 8 176
S [Setembro 0 0 160
Outubro 0 0 160
Novembro ] 0 160
Dezembro ] 0 160
TOTAL - - 22 176 1.816
Janeiro 0 0 176
Fevereiro 0 0 152
__E Margo 0 ] 176
5 [ab 17/0412017  26/04/2017 8 64 88
g Maio 0 ] 176
3 Junho 0 0 168
§ Julho 31/07/2017 31/07/2017 1 8 160
z Agosto 01/08/2017 09/08/2017 7 56 128
E' Setembro 0 0 160
§ Qutubro 0 0 160
Novembro 27/11/2017 30/11/2017 4 32 128
Dezembro 01/12/2017 06/12/2017 4 32 178
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Janeiro ] 0 176 ‘o =
: [ 8
Fevereiro 0 0 152 @ ¢
S—Rubrica: =
Margo 0 0 176 ! Q
= Q
g Abril 0 0 152 © Q
£ & it
o Maio 0 0 176 Yap3a3d
£ |dunho 0 0 168
2 Julho 0 0 168
e~
L Agosto 01/08/2017 30/08/2017 22 176 8
g
i Setembro 0 0 160
Outubro i 0 160
Novembro ] 160
Dezembro 1] i 160
TOTAL - - 22 176 1.816
Janeiro 15/01/2017 31/01/2017 12 96 80
Fevereiro 01/02/2017 14/02/2017 10 80 72
= Margo i] i 176
g Abril i} 0 152
= Maio 0 0 176
P
_o=u Junho 0 0 168
'% Julho 0 0 168
cg Agosto 0 [} 184
o Setembro 0 0 160
=
Outubro 0 0 160
Novembro 0 1] 160
Dezembro 0 1] 160
TOTAL - - 22 176 1.816
Janeiro 0 0 176
g Fevereiro 1] 0 152
2
~ Margo 0 0 176
!
3 Abril 0 0 152
E Maio ] 0 176
2] Junho 0 0 168
=
E Julho 17/07/2017 31/07/2017 I 88 80
:‘ Agosto 01/08/2017 05/08/2017 ) 32 152
g Setembro 0 0 160
E' Outubro 0 0 160
E Novembro 0 0 160
Dezembro 1111272017 20/12/2017 8 64 96
TOTAL - - 23 184 1.808
Janeiro 1] 0 176
Fevereiro ] 0 152
Margo 15/03/2017 29/03/2017 al 88 88
e Abril 0 0 152
£ [Maio 0 0 176
= Junho 0 0 168
= |uho 0 0 168
--Z-’ Agosto 0 0 184
ol
2 Setembro 0 0 160
Outubro 13/10/2017 27/10/2017 10 80 80
Novembro 0 1] 160
Dezembro 0 0 160
TOTAL - - 21 168 1.824




Janeiro 22 176 1.408 184 1.224
Fevereiro 19 152 1.216 80 1136
Marco 22 176 1.408 144 1.264
Abril 19 152 1.216 64 1152
Maio 22 176 1.408 0 1.408
Junho 21 168 1.344 56 1.288
Julho 21 168 1.344 344 1.000
Agosto 23 184 1472 280 1.192
Setembro 20 160 1.280 0 1.280
Outubro 20 160 1.280 136 1 144
Novembro 20 160 1.280 32 1.248
Dezembro 20 160 1.280 96 1184
TOTAL (Ano) 1 249 1992 15.936 1416 14.520
Obs: N° de Servidores exercendo a fungdo de auditor na AUDIN >> > 8



TABELA PARA CADASTRO DE DADOS DOS SERVIDORES

Alessandro Ronan S. Magalhaes

AUDIN / Belém 153063 0.116.892-42  |Auditor / Direito
Angela Maria Rodrigues Santos AUDIN / Belém 153063 098.673.502-78 |Chefe /C. Contabeis
Celso Maia de Souza AUDIN / Belém 153063 815 787.762-87 |Auditor / C. Contabeis
Clara de Nazaré Souza da Silva AUDIN / Belém 153063 767.923.822-72 |Auditora / Direito
Elinete de Lima Pinheiro AUDIN / Belém 153063 056.543.002-53 |/ Arquitetura
Idemar Rodrigues Ferreira AUDIN / Belém 153063 067.034.022-72 |/ C. Contabeis
Lilia Nazaré Limao Barros de O. Goés | AUDIN / Belém 153063 801.970.512:00 |Auditora / Direito
Sonia Maria Rabelo AUDIN / Belém 153063 043625.352-68 |C.-adjunta / Administragio
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4 Fs.:
CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES DE AUDIN RUD
. =5
JANEIRO s
1.1 |Elaboragdo do RAINT-2016 16/01/2017 | 31/01/2017 12 2 192 Angela Santos P
2.1 |Manutencio do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Acio n® 20RK.0015 23/01/2017 | 27/01/2017 5 2 80 Idemar Rodrigues
3.1 |Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Acdo n? 8282.0015 16/01/2017 | 20/01/2017 5 2 80 Celso Souza
4.1 |Capacitacio de Pessoal - Agdo n? 4572.0015 23/01/2017 | 27/01/2017 5 2 80 Elinete Pinheira
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA 744 £
FEVEREIRO N
1.1 |Elaboracdo do RAINT-2016 01/02/2017 | 10/02/2017 8 2 128 Angela Santos
2.1 |Manutencdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Agio n® 20RK.0015 06/02/2017 | 10/02/2017 5 2 80 Idemar Rodrigues
3.1 |Manutengio do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Acio n¢ 8282.0015 13/02/2017 | 17/02/2017 5 2 BO Celso Souza
4.1 |Capacitagdo de Pessoal - Agdo n? 4572.0015 20/02/2017 | 24/02/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA 720 -
ARCO _
Parec do - Prac tas Anual latori
1.2 GaErst‘a'n;r exarado - Processo de Contas Anual efou Relatdrio de 06/03/2017 | 29/03/2017 18 1 144 Angela Santos
Acc + to das rece dacoes i G
15 cas Fe Heerainagtis 13/03/2017|31/03/2017| 15 3 360 | Angela Santos
emanadas desses orglos de contrale
2.1 |Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extenso. Acdo n? 20RK.0015 |06/03/2017 | 10/03/2017 5 2 80 Clara Silva
3.1 |Manutencdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. A¢do n® 8282.0015 | 13/03/2017 | 17/03/2017 5 2 80 Lilia Limda
4.1 |Capacita¢do de Pessoal - Acdo n? 4572.0015 20/03/2017 | 24/03/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 472 -
ABRIL
1.3 |Controles Internos Administrativos 03/04/2017 | 07/04/2017 5 4 160 Idemar Rodrigues
GESTAO ACADEMICA: Emitir orlentagdes técnicas para as Unidades Académicas
la |0 esntiakinte s PROEG E PROPLAN s 03/04/2017 | 28/04/2017 20 3 480 | Alessandro Ronan
2.1 [Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensio. Agdo n? 20RK,0015 |03/04/2017 07/04/2017 5 2 80 Clara Silva
3.1 |Manutencdo do Ensino, Pesquisa e Extensio. Agdo n® 8282.0015 |10/04/2017 15/04/2017 5 2 80 Lilia Limdo
4.1 |Capacitagio de Pessoal - Aglio n® 4572.0015 24/04/2017 | 28/04/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - - 3 2 48 Angela Santos
5.2 |Capacitagio/Equipe da AUDIN (4 definir) 5 4 160 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 704 -
MAIO
GESTAD ACADEMICA: Emutir orlentagdes técnicas para as Unidades Académicas
1.4 © eventualmente & PROEG E PROPLAN-Capanema 02/05/2017 | 26/05/2017 19 E 456 Alessandro Ronan
15 Acompanhamento das recomendagBes / determinagdes emanadas desses 02/05/2017 | 22/05/2017 15 2 240 Angela Santos
argdos de controle
2.1 |Manutengio do Ensino, Pesquisa e Extensio. Acdo n¢ 20RK.0015 |08/05/2017 | 12/05/2017 5 3 120 Clara Silva
3.1 |Manutencie do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Acdo n¢ 8282.0015 | 15/05/2017 19/05/2017 5 3 120 Lilia Lim&o
4.1 |Capacitagio de Pessoal - Agdo n? 4572.0015 22/05/2017 | 26/05/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 344 z
JUNHO
1.2 |Controles Internos Administrativos 19/06/2017 | 23/06/2017 5 4 160 | Alessandro Ronan
GESTAD ACADEMICA: Emitir ofientagdes técnicas para as Unidades Académicas
1.4 & eventuaimenite A PROEG £ BROPLAN-5.afi s 05/06/2017 | 30/06/2017 20 3 480 Angela Santos
2.1 [Manutencio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, Agio n® 20RK.0015 05/06/2017 | 09/06/2017 5 3 120 Idemar Rodrigues
3.1 |Manutencio do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Agio ne 8282.0015 | 12/06/2017 16/06,/2017 5 3 120 Celso Souza
4.1 |Capacitagio de Pessoal - A¢do n® 4572.0015 26/06/2017 | 30/06/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 280 -




#
7,

7 Fls.:

JULHO

B Rubrica: ~

2.1 |Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Acdo n® 20RK.0015 | 03/07/2017 | 07/07/2017 5 2 80 {demar Rod#igues
3.1 |Manutencdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Agao n® 8282.0015 | 10/07/2017 | 14/07/2017 5 2 80 Alessandro Rd@
4.1 |Capacitagdo de Pessoal - Agdo n® 4572.0015 17/07/2017 | 21/07/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 712 -
AGOSTO
1.3 |Controles Internos Administrativas 02/08/2017 | 08/08/2017 5 4 160 Angela Santos
1s | dasrec Bes / determinagbes emanadas desses | )y 10g/2017 | 30/08/2017| 15 2 280 | Elinete Pinheiro
orgaos de controle
2.1 [Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. A¢ao n® 20RK.0015 |07/08/2017 | 11/08/2017 5 2 80 Clara Silva
3.1 |Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Agdo n® 8282.0015 | 14/08/2017 | 18/08/2017 5 2 80 Alessandro Ronan
4.1 |Capacitagio de Pessoal - Agdo n® 4572.0015 21/08/2017 | 25/08/2017 5 2 80 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem cardter gerencial = - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 504 -
SETEMBRO
GESTAD ACADEMICA: Emitir orlentagBes téenicas para as Unidades
1.4 A damicas o sttt vesie A BROEG £ PAOPLANL IS 11/08/2017 | 29/09/2017 15 3 360 Alessandro Ronan
2.1 |Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ac3o n? 20RK.0015 | 11/09/2017 | 15/09/2017 5 3 120 Idemar Rodrigues
3.1 |Manutengdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ac3o n? 8282.0015 | 18/09/2017 | 22/09/2017 5 3 120 Celso Souza
4.1 |Capacitagio de Pessoal - Agdo n? 4572.0015 25/09/2017 | 29/09/2017 5 3 120 Elinete Pinheiro
5.1 |A amento aos gestores sem carater gerencial - = 3 2 a8 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 512 5
OUTUBRO
1.6 |Elaboragdo do PAINT-2017 02/10/2017 | 27/10/2017 20 2 320 Angela Santos
2.1 |Manutencdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Agdo n® 20RK.0015 | 02/10/2017 | 06/10/2017 5 3 120 Clara Silva
3.1 |Manutencio do Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ac3o n? 8282.0015 | 16/10/2017 | 20/10/2017 5 3 120 Lilia Limao
4.1 |Capacitagdo de Pessoal - Agdo n® 4572.0015 24/10/2017 | 30/10/2017 5 3 120 Elinete Pinheiro
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial - - 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA 416 =
NOVEMBRO
GESTAQ ACADEMICA: Ernitir orientagdes técnicas para as Unidades
14 Académicas e eventualmente 4 PROEG E PROPLAN 06/11/2017 | 30/21/2017 13 3 436 Angela. Santos
] e e d dasdessesorgiosde | h3/04/2017 | 28/04/2017| 20 2 320 |Alessandro Ronan
5.1 |Assessoramento aos gestores sem carater gerencial 3 2 48 Angela Santos
RESERVA TECNICA| a2a B
DEZEMBRO
5.1  [Assessor to aos gestores sem cardter gerencial - 3 2 48 Angela Santos
5.2 |Capacitacdo/Equipe da AUDIN (a definir) 5 4 160 Angela Santos
RESERVA TECNICA| 976 -
TOTAL GERAL DE RESERVA TECNICA(h) -...| 6.808
Obs. 1: Horas disponivels na Unidade para os trabalhos de auditoria (cf . TABELA CONSOLIDADA: TOTAL DE HORAS 14520

MENSAIS E ANUAL DOS SERVIDORES)
Obs. 2: Horas Planejadas (anual)
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