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INTRODUCAO

O presente Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao
exercicio de 2020, da Universidade Federal do Pard (UFPA), contempla informacgdes sobre as
atividades de auditoria desenvolvidas em observancia as atividades planejadas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna —PAINT do mencionado exercicio, sendo elaborado
de acordo com a Instrucdo Normativa n2 9, de 9 de outubro de 2018, da Controladoria-Geral
da Unido, que estabelece normas para elaboracdo e acompanhamento da execucdo do
planejamento anual das unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

Este documento apresenta todas as atividades realizadas pela Auditoria Interna
(AUDIN) durante o exercicio de 2020, além disso, possui a analise da Auditoria Interna sobre
o nivel de maturacdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos das
unidades avaliadas no periodo. Demonstra, ainda, os fatores que impactaram de forma
positiva e negativa na realizacdo dos trabalhos de Auditoria.

Durante o exercicio foram realizadas auditorias de acompanhamento de gestdo e
acoes de monitoramento, além do assessoramento a Alta Administracdo da Entidade e as
unidades administrativas da instituicdo, sempre com o propdsito de agregar valor a gestao,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos institucionais, em prol de melhorias no
gerenciamento de riscos, nos controles internos, na integridade institucional e
consequentemente, na governanga institucional.

1- DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (AUDIN) é um 6rgdo técnico de assessoria e de avaliagdo quanto a
adequacao, eficacia e eficiéncia da gestdao de riscos e dos respectivos controles internos,
estabelecidos e mantidos pela Administracao Superior. Assim sendo, com o fim de minimizar
o impacto e/ou a possibilidade de ocorréncias que possam impedir ou dificultar o alcance
dos objetivos e da missdo institucional, funciona como uma terceira linha de defesa visando
a promog¢dao de melhorias continuas na qualidade dos gastos publicos e, por via de
consequéncia, na afirmag¢ado da integridade institucional.

Assim, a auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva
de avaliacdao e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organiza¢ao. Tem o propdsito de auxiliar as organizagGes publicas a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos (Instrugdo Normativa CGU n2 03/2017 — Capitulo |, item 1).

A unidade de Auditoria Interna possui regimento proprio, aprovado através da
Resolugdo n? 656, de 5 de dezembro de 2008, do Conselho Universitario (CONSUN),
possuindo vinculagdo administrativa junto ao CONSUN, conforme determina o artigo 15, §
39, do Decreto n? 3.591/2000, combinado com o artigo 12, da Resolucdo n? 656/2018-
CONSUN/UFPA.

A AUDIN possui como missao, prevista em seu Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) atual, "zelar pela eficacia dos controles internos com foco na missdo institucional e na
qgualidade dos gastos publicos". Sua visdo é "ser reconhecida pela comunidade universitaria
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e pelo érgdo de controle competente por sua contribuicdo para melhoria continua da gestao
institucional".

A composicdo da Auditoria Interna possui a seguinte estrutura, conforme figura a
seguir:

Figura 1 - Organograma da Auditoria Interna

Coordenacao
Geral

Coordenacao AssSessor

Adjunta

Secretaria Auditores
Executiva Internos

No exercicio de 2020, a Auditoria Interna foi composta por uma Coordenagdo-Geral,
uma Coordenagdo Adjunta, um assessor da Coordenag¢ao Geral, uma Secretdria Executiva e
cinco auditores internos (sendo que uma servidora, ocupante do cargo de Auditor, foi
nomeada em 2020, tendo entrado em exercicio em 11/03/2020), executando suas
atribuicdes na Reitoria e nas diversas unidades integrantes da UFPA.

2- QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE AUDITORIA
INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS E NAO
REALIZADOS (ART. 17, 1, DA IN N2 09/2018-CGU)

A Auditoria Interna, no exercicio de 2020, atuou na analise de processos pertinentes
a atuacdo da instituicdo, englobando a¢des de controle nas areas: controles da gestao,
gestdo de pessoas, gestdo de contratos e gestdao de processos finalisticos da instituicdo.
Assim, seguem as a¢des da AUDIN, conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Acoes da Auditoria Interna da UFPA.

. . ) Execugdo realizada
Acgao Local de realizagdo Origem da demanda - — -
Sim | Nao | Parcial
1 - Elaboracdo do RAINT 2019 AUDIN IN/CGU N2 09/2018 X - -
2 — Relatério de Gestdo 2019 AUDIN TCU X - -
3 — Apoiar as acgles da TCU e CGU
Controladoria-Geral da Unido e AUDIN X
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do Tribunal de Contas da Unido
na UFPA.*

*Todas as agdes envolvendo CGU e TCU na UFPA, foram acompanhadas pela Auditoria Interna, para
atendimento das solicitagbes. Em 2020, devido a pandemia do novo coronavirus, ndo houve atividades
presenciais dos 6rgdos de controle, apenas auditorias realizadas por meio de trabalho remoto.

4 - Acompanhar o atendimento
das recomendagdes da CGU e

T
recomendagdes/determinacgdes AUDIN CUecaU X - -
emitidas pelo TCU

* %

**0 acompanhamento foi realizado através dos sistemas E-AUD, da CGU e sistema Conecta do TCU. O
detalhamento encontra-se nos quadros 2 e 3 deste relatorio (fls. 09 e 41).

5 — Monitorar o atendimento
das recomendagdes dos
Relatdrios de Auditoria
Interna***

AUDIN AUDIN X - -

***No periodo de 2016 a 2020 foram emitidas 209 (duzentos e nove) recomendagdes referentes a relatérios
de auditoria finalizados, sendo que destas 69 (sessenta e nove) foram consideradas atendidas, 43(quarenta e
trés) parcialmente atendidas e 97 (noventa e sete) ndo atendidas, que deverdo ser monitoradas em 2021.

6- Elaboragdo do PAINT 2021 AUDIN IN/CGU N2 09/2018 X - -

7- Atualizar o Regimento
Interno da AUDIN/UFPA; revisar
e, se for o caso, atualizar o
Manual de Auditoria Interna da

UFPA; elaborar o Programa de AUDIN CGUe AUDIN - - X
Gestdo e Melhoria da Qualidade
da Atividade de Auditoria
Interna (PGMQ)*.

8 - Consultoria e Unidades

o - -
Assessoramento?. envolvidas/AUDIN IN/CGU Ne 03/2017 X
9 — Monitoramento da Gestdo . CGU/Plano de Integridade
de Integridade na UFPA Unidades UFPA X - -
J ’ envolvidas/AUDIN ’
el T coomon | ||
. | oopas UFPA/AUDIN
infraestrutura’.
11- Realizar Auditoria na relagado . Acorddo n? 1178/2018-
N Unidades .. L.
de transparéncia entre a UFPA e envolvidas/AUDIN TCU-Plenario e Oficio- - X -
sua Fundacdo de Apoio®*. Circular n? 181/2018/GAB

! Foi realizado, em conjunto com a equipe, a minuta do novo regimento, que estd passando por revisdes da
Coordenacdo, devendo ser finalizado em submetido a aprovagdo antes de maio de 2021, conforme previsdo do
novo PAINT. As demais a¢Oes foram remanejadas para o PAINT 2021.

2 Realizado conforme demanda das unidades, inclusive com o auxilio no monitoramento do Plano de
Integridade da UFPA.

3 Ac3o envolvendo o acompanhamento, pela AUDIN, das recomendacdes de Auditoria da CGU, referente ao
Relatério n2 201702623.

4 Acdo remanejada para 2021, em virtude da pandemia do novo coronavirus e a instituicio do trabalho remoto
em regime integral, sendo que ha a necessidade de, nesta fase, implementar a segunda etapa do check list,
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DS/SFC/CGU.

12 — Realizar auditoria acerca
da fiscalizagdo e
acompanhamento do contrato,
referente as obras contratadas
em razao do Regime
Diferenciado de Contratagdo n2
7/2018 (considerando 0s
principais riscos existentes, a
adequagdo e a suficiéncia dos
mecanismos de controle
estabelecidos)®.

Unidades
envolvidas/AUDIN

Acorddo n° 1843/2019-
TCU-Plenério

13 — Assisténcia ao Estudante da
Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica — Extensdo®

Unidades
envolvidas/AUDIN

AUDIN.

14 — Avaliagao da continuidade
de conclusdao e manutengado de
obras e realizagdo de servigos da
UFPA’.

Unidades
envolvidas/AUDIN

Matriz de risco, resultante
de consulta a Alta
Administracdo da UFPA.

15 - Acompanhamento de
servigos/obras contratada(o)s,
no dmbito da UFPAS,

Unidades
envolvidas/AUDIN

Matriz de risco, resultante
de consulta a Alta
Administracdo da UFPA.

16 - Implantagdo do processo
eletrébnico na UFPA — Andlise
acerca da modernizacgao
tecnolégica por meio de
utilizacdo de processos digitais
(aprimoramento dos processos
de trabalho).

Unidades
envolvidas/AUDIN

Matriz de risco, resultante
de consulta a Alta
Administracdo da UFPA.

17 - Avaliagdo da utilizacdo dos
valores captados através de
Emendas Parlamentares®

Unidades
envolvidas/AUDIN

Matriz de risco, resultante
de consulta a Alta
Administracdo da UFPA.

18 - Observancia dos regimes de
trabalho dos docentes (respeito

Unidades
envolvidas/AUDIN

Matriz de risco, resultante
de consulta a Alta

com a analise de processos fisicos na unidade. No entanto, foi realizado o monitoramento das recomendacgdes

emitidas referentes ao Relatdrio de Auditoria n? 20190202.

5 A situacdo tem sido acompanhada pela Auditoria Interna, porém até o momento n3o houve a assinatura do
contrato para inicio da obra, em virtude de auséncia de liberacdo de recurso orcamentario que seria
encaminhado pelo Ministério da Educacgdo, estando prejudicado, portanto, a acdo de acompanhamento da

fiscalizacdo.

6 Auditoria em fase de emiss3o de Relatério final.

7 N3o realizada em raz3o da pandemia do novo coronavirus e necessidade de readequac3o de vérias acbes ao

trabalho remoto.

8 Mesma situacdo da ac3o anterior.

9 Ac3o realocada para o PAINT 2021.
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ao regime de trabalho de Administragdo da UFPA.
dedicagdo exclusiva)®

3- AGOES REALIZADAS SEM PREVISAO NO PAINT (ART. 17, I, DA IN N2 09/2018-CGU)

Em 2020, ndo houve a¢des de auditoria realizadas sem previsdao no PAINT.

4- QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE
RISCOS PELA GESTAO, AS VINCENDAS, E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO
EXPIRADO NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT (ART. 17, lil, DA IN N2 09/2018-
CGU), COM AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO.

10 Ac3o realocada para o PAINT 2021.
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a) Recomendacdes e determinacdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Informa-se, no quadro a seguir, as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido, constantes do Sistema Conecta TCU e a situacdo
atualizada até a data de conclusdo deste Relatério.

Quadro 2: Determinagdes do TCU no sistema CONECTA

ACORDAOS DO TCU — MONITORAMENTO (SISTEMA CONECTA)

. i . ~ ~ Oficios Providéncias : .
Acorddo | Processo Texto da Determinacdo/Recomendacao Prazo TCU Adotadas Situacéo
9.1. considerar ilegais os atos de concessdo de aposentadoria
emitidos em favor de Ana **** Farias (***.222.313-**) e Maria ****
Farias (***.125.682-**), recusando 0s respectivos registros sem, OFiCIO Para
12533/2020 | 012.096/ |contudo, determinar a reducdo das parcelas decorrentes das ;
-1C 2020-2 |respectivas incorporacfes de quintos de funcdo apds 8/4/1998, por Sem prazo | 68086/2020- i atendimento
' TCU/Seproc pela UFPA.

estarem amparadas por decis@es judiciais transitadas em julgado, em
respeito a modulacdo de efeitos conferida no julgamento do RE
638.115 pelo Supremo Tribunal Federal;
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1.6.1 determinar aos 6rgdos constantes na peca 1, Anexo ll, que, no

prazo . . . de OFiCIO  N°
15 (quinze) dias a contar da ciéncia do aco6rdao proferido nestes
autos promovam o] recadastramento OFiICIO 418/2020/GAB/
3116/2020- | 039.679/ - ' PROGEP/ Em Andlise
no sistema e-Pessoal, dos atos de pessoal referentes ao Grupo 1,| Sem prazo |71011/2020- .
PL 2020-9 : UFPA: pelo TCU
devolvidos conforme o] TCU/Seproc encaminha
Oficio-Circular 001/2020-TCU/Sefip, de 30/04/2020, tendo em vista =
L plano de acéo.
que o] prazo inicialmente
concedido venceu no més de agosto/2020.
9.1.2 [...] apresentem, em 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia )
desta deliberacdo, um plano de acdo para apuracdo dos indicios e of OFICIO Ne
2331/2020- | 022.202/ |prestacdo de esclarecimentos ao TCU, contendo, no minimo, as 29/11/2020 53608/é020— 413/2020/GAB/ | Em Andlise
PL 2019-6 | medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas a¢cdes e 0 prazo PROGEP/ pelo TCU
. . ~ ; : TCU/Seproc
previsto para a sua implementacdo, com vistas a reduzir o estoque de UFPA
indicios pendentes
Encaminha-
do Oficio de
resposta n°
9.4.1. verifique, com base em documentos comprobatérios, se 0s G()seﬁ(l)zzPlA
022.392/ | custos relativos a OFiCIO Oficio 371/2020 na data de’
2355/2020- | 2014-9 |treinamento/reciclagem constantes da planilha do Contrato 2/2013, 30/12/2020 | 54396/2020- | = GAB / 01/03/2021
PL 044.980/ | celebrado com a empresa Vidicon TCU/Senroc PREFEITURA / via I‘OtOCO|('J
2020-5 | Servicos de Vigilancia Ltda., foram, ou ndo, também incluidos na P UFPA b

rubrica “lucro”

eletrénico do
TCU,
aguardando
analise do
Tribunal.
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Encaminha-
do Oficio de
(o]
9.4.2. caso seja constatado que a parcela relativa a r%%egg;al?
treinamento/reciclagem ja estava GR/UFPA
022.392/ |incluida na referida rubrica, adote as medidas necessarias a ‘ Oficio 371/2020 !
~ OFICIO na data de
2355/2020- | 2014-9 |recuperacéo dos valores pagos €M | 24/12/2020 | 54396/2020- | GAB / 01/03/2021
PL 044.980/ |duplicidade, nos termos do Acérdado 825/2010-Plenario, assegurando PREFEITURA /| . '
. o TCU/Seproc via protocolo
2020-5 |aos interessados 0 exercicio do UFPA n
o . eletrdnico do
contraditério e da ampla defesa, bem como instaurando tomada de TCU
contas especial, se necessario; '
aguardando
andlise do
Tribunal.
9.5. dar ciéncia a Universidade Federal do Para (UFPA), com vistas a Eggﬂligh;é
prevencdo de futuras ocorréncias semelhantes, que, quanto ao resposta n°
planejamento que resultou no Contrato 10/2018, foi verificada 0382021_
a omissdo, no Estudo Preliminar que antecede a contratacdo de GR/UEPA
022.392/ |servicos de natureza continuada, de proceder o levantamento de OFiCIO Oficio 371/2020 na data de’
2355/2020- | 2014-9 |mercado e a adequada justificativa da escolha do tipo e solucédo a 30/12/2020 | 54396/2020- | = GAB / 01/03/2021
PL 044.980/ |contratar, com objetivo de identificar a existéncia de novas PREFEITURA /| . '
. X : ~ TCU/Seproc via protocolo
2020-5 | metodologias, tecnologias ou inovacdes UFPA o
N ! L . . eletrénico do
gue melhor atendam as necessidades da Administracéo, situacdo que TCU
constitui ofensa ao disposto no aauar da,n do
art. 6°, inciso IX, alinea “c”, da Lei 8.666/1993 e no item 3.5 do Anexo zgnélise do
lIl da IN Seges/MP 5/2017 Tribunal

Rua Augusto Corréa, 01 — Guama. Prédio PROAD — 12 andar — Telefones: (91) 3201-8712/8711/7467
CEP 66075-110 Belém/PA - http://audin.ufpa.br/




12

9.3.1. promovam novo contraditério e ampla defesa das beneficiarias
de pagamento da pensdo prevista no artigo 5° paragrafo Unico, da
Lei 3.373/1958 a fim de, querendo, afastar os indicios de
irregularidade a elas imputados, os quais poderdo conduzir a
supressdo do pagamento do beneficio previdenciario caso ndo sejam
elididos, tendo por base as evidéncias colhidas em novo cruzamento
de dados realizado pela Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal e

2175/2020- | 011.706/ outros eIementqs Ip'robatérios que a unidadg jurisdicionada ve’nhq a OFicCIO Pgra
PL 20i 4.7 |@dregar, e os critérios estabelecidos no subitem 9.1 deste acorddo;| Sem prazo | 50143/2020 atendimento
9.3.2. ndo elididas as irregularidades motivadoras das oitivas TCU/Seproc pela UFPA
individuais descritas neste aco6rddo, promover, em relacdo as
respectivas interessadas, o cancelamento da pensdo decorrente do
art. 59, paragrafo anico, da Lei 3.373/58;
9.3.3. na nova andlise da defesa a ser apresentada pelas
interessadas, desconsiderem as orientacdes extraidas dos
fundamentos dos subitens 9.1.1.1, 9.1.1.3, 9.1.1.5 e 9.1.4 do Aco6rdao
2780/2016-TCU-Plenério;
Oficio
1.8.1. determinar a Universidade Federal do Para que cadastre no e- 049.277/202
005.587/ | Pessoal e disponibilize imediatamente para andlise do Controle 0-SEPROC N&ao
85422/(2.:020' 2020-4 |Interno o ato referente & aposentadoria de Maria **** Mendes no 03/11/2020 OFiCIO atendido
cargo de professor de ensino bésico técnico e tecnolégico. 57446/2020-
TCU/Seproc
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1.7. ordenar a Sefip que, nos termos da Questdo de Ordem 4,
aprovada pelo Plenario do TCU em 8/6/2011, encaminhe ao
Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da
Unido e a Consultoria Juridica deste Tribunal as informactes

necessarias para desconstituir a situacéo ora delineada no sentido da OFiIcCIO
024.035/ | manifesta incompeténcia absoluta da 72 Vara do Trabalho de Belém - 045980/202
83141/(2:020 2014-9 |PA no manejo da matéria nos autos do processo n. 0002194- Sem prazo 0- Encerrado
03.1990.5.08.0007, para que adotem as providéncias judiciais TCU/Seproc
cabiveis para sanar esse imbréglio causado pela justica trabalhista,
na medida em que ha necessidade de anulacdo do ato judicial
praticado pela autoridade judicial incompetente, de modo a permitir a
implementacédo do Acordao 6.626/2014 - TCU - 12 Camara;
OFicIO N°
1.7.1. proceda ao destaque dos atos de admissdo de interesse de E,Egé%)ég//GAB/
Ayrton **** Morais (***.478.412-**) e Marcos **** Silva (***.607.413-**) UEPA B
i , a fim de que sejam realizadas diligéncias quanto a origem das vagas OFICIO ~ .
1836/2020 006.343/ nas quais foram investidos os mencionados servidores, impondo-se, | 18/08/2020 | 1364/2020- prorrogagdo de | Em Analise
1C 2020-1 ; N . ~ . > ! prazo. pelo TCU
previamente a nova instru¢do de mérito, na hipotese de se tratar de TCU/Sefip Of.  517/2020-
“redistribuicdo por reciprocidade”, a verificagdo do pleno atendimento DDb-PROGEP
das diretrizes estabelecidas em lei e no Acordao 1.308/2014-Plenério;
com resposta
da unidade
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1838/2020-
1C

006.343/
2020-1

1.7. proceda ao destaque do ato de interesse de Davi **** Correa
(***.388.382-**) , a fim de que seja realizada diligéncia acerca da
possivel existéncia de incompatibilidade do regime de dedicacdo
exclusiva registrado no formulario Sisac com o exercicio de qualquer | 19/08/2020
outra atividade remunerada de natureza privada desempenhada pelo
interessado, tendo em vista consulta realizada nos sistemas
informatizados colocados a disposicédo deste Tribunal.

OFicCIO
1364/2020-
TCU/Sefip

OFICIO No
319/2020/GAB/
PROGEP/
UFPA -
prorrogacédo de
prazo.

Of. 517/2020-
DDD-PROGEP,
com resposta
da unidade

Em Andlise
pelo TCU
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6716/2020-
1C

001.539/
2020-5

1.7. Determinacao: a Sefip, para que proceda ao destaque dos atos
emitidos em favor dos Srs. Tatiana **** Landim (***.910.303-**) e
Mario ****** Souza Junior (***.722.508-**) , a fim de que sejam
realizadas as diligéncias propostas pelo 6rgao ministerial.

Sem prazo

OFicCIO
1185/2020-
TCU/Sefip

Reiterado
pelo OFICIO
43768/2020-
TCU/Seproc

OFICIO N.o
343/2020 -
PROGEP/
UFPA,
com resposta
da unidade

Em Andlise
pelo TCU
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9.3.1.faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
comunicando ao TCU, no prazo de quinze dias as providéncias
adotadas, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do

TCU, art. 8° caput, da Resolu¢cdo-TCU 206/2007 e 19, caput, da Oficio N°
Instrucéo Normativa-TCU 78/2018 OFiCIO 272/2020-
9.3.2. comunique ao interessado, o teor desta deciséo, alertando-o de 26170/2020- | PROGEP/ -
61111/(2:020' 0215’2%53/ que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventual | 01/07/2020 | TCU/Seproc | UFPA, de EggloAr_:_a(t:Ilae
recurso ndo o0 exime da devolugdo dos valores percebidos , de 04/06/2020,
indevidamente apés a respectiva notificacdo, caso o recurso nao seja 1/06/2020 |com resposta
provido; da unidade
9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisao,
envie a este Tribunal documentos comprobatérios de que o
interessado esta ciente da presente deliberacao.
Apbs
solicitagéo, via
e-mail, do
OFiCIO posiciqnamento
11101/2020- | 98 Unidade, a
1430/2020- | 004.475/ |9.1. considerar legal e determinar o registro do ato de concessao de S /S PROGEP E d
2C 2019-4 | aposentadoria de Alexandre ***** Pinto em prazo | TCU/Seproc respondeu a neerrado
. de coordenacéo
22/3/2020. gue jaincluiu o
servidor em
folha de
pagamento.

Rua Augusto Corréa, 01 — Guama. Prédio PROAD — 12 andar — Telefones: (91) 3201-8712/8711/7467
CEP 66075-110 Belém/PA - http://audin.ufpa.br/




17

3382/2020—
2C

036.783/
2019-6

9.1. considerar ilegal 0 ato de concessao de penséo civil em andlise e
negar-lhe registro; 9.2. determinar a Universidade Federal do Para -
UFPA que: 9.2.1. no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia
desta deliberacdo, cesse o0s pagamentos decorrentes do ato
impugnado, sob pena de responsabilizacdo solidaria da autoridade
competente

OFICIO
33792/2020-
TCU/Seproc

OFICIO
14752/2020-
TCU/Seproc

OFicIO
69333/2020-
TCU/Seproc

Oficio N°

260/2020-
PROGEP/

UFPA,

OFICIO Ne
306/2020 —
PROGEP/

UFPA e
OFICIO Ne

445/2020-GAB/

PROGEP/
UFPA, com
resposta da

unidade

AC
13928/2020-
2C:
dispensar
9.1.2
dispensar a
reposicéo
dos valores
recebidos
pelo
recorrente
durante a
vigéncia
precéria da
pensdo em
reexame até
a data
definida por
este Tribunal
no subitem
9.2.1

3382/2020—
2C

036.783/
2019-6

9.2.4. logo apés o transito em julgado desta deliberacédo, adote as
medidas necessarias a recomposicdo ao erario dos valores
indevidamente dispendidos, inclusive instauracdo de tomada de
contas especial, se preciso for.

OFiCIO
69333/2020-
TCU/Seproc

ACORDAO
NO
13928/2020
—-TCU-22
Camara:
9.1.1 tornar
insubsistente
0 subitem
9.2.4 do
Acordao
3.382/2020-
TCU-22
Camara

9.1.3 manter
os demais
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termos do
Acérdao
3.382/2020-
TCU-22
Cémara;
1.8.2. em integracdo com outras instituicdes (como Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Universidades e
Institutos Federais, Advocacia-Geral da Unido) componham Grupo de
Trabalho ou outra instancia, para realizar estudos prévios acerca da
770/2020- 033.708/ revisdo do programa especial para o acesso as instituicdes federais OFICIO
‘ de educacdo (art. 7° da Lei 12.711/2012) , de modo a especialmente| Sem prazo |30111/2020- Encerrado
PL 2019-3 . : P .
avaliar os impactos or¢camentéario-financeiros decorrentes das cotas, TCU/Seproc

levando em conta os recursos (financeiros, materiais, equipamentos,
estrutura, pessoal, pedagdgicos) que devem ser disponibilizados para
a boa implementacdo da politica puoblica para pessoas com
deficiéncia;
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4705/2020-
2C

003.849/
2020-1

1.7. Determinar, nos termos do art. 260 do RITCU, que, no prazo de
30 (trinta) dias, a Universidade Federal do Para - UFPA adote as
providéncias cabiveis para regularizar a situacdo de Ana Lucia ****
Santos (CPF ***.652.802-**) por meio do exercicio da opgao por
renunciar a aposentadoria no cargo de técnico em telecomunicagdo
ou por renunciar ao regime de dedicacdo exclusiva no cargo de
professor do magistério superior — adjunto

11/06/2020

Oficio
021.416/202
0-SEPROC
OFiICIO
40642/2020-
TCU/Seproc
: Acordao n°
7277/12020-
2C:
concedeu
prorrogacgao
de prazo

OFICIO
N°272/2020/
GAB/PROGEP/
UFPA -
Prorrogacéo de
prazo

OFicCIO Ne
299/2020/GAB/
PROGEP/

UFPA -

Prorrogacéo de
prazo

OFicCIO No
321/2020/GAB/
PROGEP/
UFPA:
apresenta a
defesa da
servidora.

Em Andlise
pelo TCU
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12752/2019
-2C

023.192/
2019-4

determinar o retorno a unidade técnica para que promova diligéncia a
Universidade Federal do Para com vistas a apurar a legalidade da
acumulacdo de cargos da sra. Marcia **** Moreira (***.151.302-**) ,
nos termos do parecer do Ministério Publico junto ao TCU; e
considerar legais para fins de registro os demais atos de concessbes
a seguir relacionados, de acordo com os pareceres emitidos nos
autos.

23/07/2020

OFicCIO
1260/2020-
TCU/Sefip,
de 7/7/2020

OFICIO N°
301 _2020-
GAB/PROGEP/
UFPA, com
resposta da
unidade
OFICIO Ne
307/2020 -
PROGEP/
UFPA,
complementa-
céo de
resposta da
unidade

Em Andlise
pelo TCU
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9.3.1. fiscalize e acompanhe a execucdo do contrato de forma OFICIO No
concomitante, criteriosa e efetiva, avaliando e tratando os riscos que Oficio 262/2020- s
1843;?_019' 03071%75/ possam comprometer a sua boa execucdo, a seguranca e perfeicdo| Sem prazo | 015.299/202 | GR/UFPA: EggloAr_:_a(t:Ilae
da obra e o atendimento do interesse publico, nos termos das Sec¢fes 0-SEPROC | Resposta da
IV e V do Capitulo Ill da Lei 8.666/1993 unidade
Incluido no
PAINT
de 2020 (acdo
9.3.2. inclua a fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato nos n°
Planos Anuais de Auditoria Interna (PAINT) dos proximos exercicios, Oficio 12, do anexo I)
1843/2019- | 037.077/ |em que sejam considerados 0s principais riscos existentes, a S 015.299/202 e Em Analise
PL 2018-0 |adequacdo e a suficiéncia dos mecanismos de controle em prazo 0 S' encaminhado pelo TCU
. s . -SEPROC
estabelecidos, e fazendo constar os resultados nos Relatorios Anuais ao
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) TCU, através
do
Sistema
Conecta
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1943/2018-
PL

001.732/
2018-8

9.1. Determinar as instituicbes federais de ensino superior (Ifes) da
Regido Norte arroladas neste processo, com fundamento no art. 43,
inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento
interno do TCU, que, em prazo ndo superior a 180 dias, revisem e
ordenem seu portal eletrdnico na Internet de modo a cumprir 0s
seguintes requisitos minimos de transparéncia: 9.1.1. inclusdo de
banner identificado, em respeito ao art. 7°, § 2° 1, do Decreto
7.724/2012, que direcione o usudrio a area especifica do portal
utilizada para a divulgagdo das informagbes exigidas pela Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) e por outros normativos
que criam a obrigacdo de divulgar informacBes de interesse da
sociedade pelos 6rgdos federais 9.1.2. concentracdo de todas as
informagbes na area especifica do portal, evitando duplicidades ou a
dispersdo em paginas de outras subunidades da Ifes 9.1.3. inclusdo
do seguinte contetido na area especifica do portal, em cumprimento a
Lei 12.527/2011, ao Decreto federal 7.724/2012 e a outras normas
afins, para fomentar a transparéncia: 9.1.3.1. estrutura organizacional,
competéncias, legislacdo aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, endereco e telefones das wunidades, horarios de
atendimento ao publico 9.1.3.2. programas, projetos, acdes, obras e
atividades, com indicacdo da unidade responsavel, principais metas e
resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e de
impacto 9.1.3.3. repasses ou transferéncias de recursos financeiros
9.1.3.4. execucdo orcamentaria e financeira detalhada 9.1.3.5.
licitacbes realizadas e em andamento, com editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas
9.1.3.6. remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo,
posto, graduacdo, funcdo e emprego publico, incluindo auxilios,
ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens pecuniarias,
bem como proventos de aposentadoria e pensbes daqueles que
estiverem na ativa, de maneira individualizada 9.1.3.7. respostas a
perguntas mais frequentes da sociedade 9.1.3.8. contato da
autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei
12.527/2011, telefone e correio eletrénico do Servigo de Informacdes
ao Cidaddo (SIC) 9.1.3.9. programas financiados pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) 9.1.3.10. resultado de inspecdes,
auditorias, processos de contas instaurados pelos 6rgéos de controle
interno e externo, incluindo prestacdes de contas relativas a

20/03/2019

Oficio n°
051/2020/GR/
UFPA com
resposta
parcial.

Em Andlise
pelo TCU
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exercicios anteriores, em especial o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) do ano corrente, o Relatério Anual de Auditoria Interna
(RAINT) e o Relatério de Gestdo do ano anterior 9.1.3.11. agenda
atualizada de compromissos do reitor 9.1.3.12. rol das informacdes
gue tenham sido desclassificadas nos Ultimos 12 (doze) meses
9.1.3.13. rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com
identificag8o para referéncia futura 9.1.3.14. dados atualizados sobre
a realizacdo de audiéncias publicas e os resultados advindos,
consultas publicas ou outras formas de participagéo popular, 9.1.3.15.
lista nominal, com informa¢cBes completas, de seus empregados
terceirizados 9.1.3.16. lista nominal, com informagBes completas, de
seus bolsistas e estagiarios 9.1.3.17. atas de registro de precos
proprias ou as quais a Ifes aderiu, com as mesmas informacdes
exigidas em relacdo ao contrato. 9.1.4. mencdo obrigatéria e
atualizada na area especifica do portal a cada um dos contetddos
exigidos, esclarecendo, quando for o caso, que a Ifes ndo praticou o
ato correspondente e por isso ndo divulga a informacéo
correspondente.
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1943/2018-
PL

001.732/
2018-8

9.2. Determinar as instituicdes federais de ensino superior (Ifes) da
Regido Norte arroladas neste processo, com fundamento no art. 43,
inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento
interno do TCU, que, em prazo ndo superior a 180 dias, revisem e
ordenem seu portal eletrdnico de modo a atender aos seguintes
requisitos minimos de acessibilidade estabelecidos no art. 8°, § 3°, da
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo): 9.2.1. possibilitar a
gravacdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a andlise das informacdes 9.2.2.divulgar em detalhes os
formatos utilizados para estruturagdo da informagéo 9.2.3.garantir a
autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para
acesso 9.2.4.manter atualizadas as informacdes disponiveis para
acesso 9.2.5.indicar local e instrucBes que permitam ao interessado
comunicar-se, por via eletrbnica ou telefénica, com a Ifes ("Fale
Conosco").

20/03/2019

Oficio n°
051/2020/GR/
UFPA com
resposta
parcial.

Em Andlise
pelo TCU
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1943/2018-
PL

001.732/
2018-8

9.3. Determinar as instituicdes federais de ensino superior (Ifes) da
Regido Norte arroladas neste processo, com fundamento no art. 43,
inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento
interno do TCU, que, em prazo ndo superior a 180 dias, publiquem
em seu portal eletrbnico a "Carta de Servicos ao Usuério" ou
atualizem sua antiga "Carta de Servicos ao Cidaddo" na forma
estabelecida no art. 11 do Decreto 9.094/2017, bem como realizem
pesquisa periodica de satisfacdo junto aos usudrios de seus servicos,
para avaliar o cumprimento dos compromissos e dos padrées de
qualidade de atendimento divulgados na Carta de Servicos ao
Usuario, e divulguem os resultados no portal eletrdnico, conforme
previsto no art. 20, § 2°, do mesmo decreto.

20/03/2019

Oficio n°
051/2020/GR/
UFPA com
resposta
parcial.

Em Andlise
pelo TCU
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1943/2018-
PL

001.732/
2018-8

9.6. Determinar a Universidade Federal do Para (UFPA), com
fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso
II, do Regimento interno do TCU, que, em prazo nédo superior a 180
dias, revise seu portal eletrénico de modo a prever que o banner do
Servico de InformagBes ao Cidaddo (SIC) direcione os pedidos
eletrbnicos a pagina principal de Acesso a Informacdo do governo
federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/), caso ndo seja
estruturada estrutura prépria, em atendimento ao previsto no art. 11
do Decreto 7.724/2012.

20/03/2019

Oficio n°
051/2020/GR/
UFPA com
resposta
parcial.

Em Andlise
pelo TCU
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4337/2016-
2C

005.832/
2016-0

9.3.1. cesse 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta deliberacéo, sob
pena de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e
responsabilizacéo solidaria da autoridade competente;
9.3.2. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o
ao TCU pelo Sistema de Apreciacédo e Registro de Atos de Admissao
e Concessdes (Sisac), no prazo de 30 (trinta) dias;
9.3.3. comunique a interessada a deliberacdo deste Tribunal e a
alerte que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo
de recursos junto ao TCU ndo a eximira da devolugdo dos valores
indevidamente recebidos apoés a notificacao; e
9.3.4. encaminhe ao TCU, no prazo de 30 (trinta) dias, comprovante
da data de ciéncia pela interessada.

31/08/2020

OFiICIO
1239/2020-
TCU/Sefip —
solicita
posiciona-
mento da
UFPA

Oficio
042.641/
2020-
SEPROC

OFICIO N.o
350/2020 -
PROGEP/
UFPA, pedido
de prorrogacéo
de prazo.

Encerrada
por auséncia
de resposta
da unidade
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1679/2015-
PL

022.392/
2014-9

9.2.1. conclua a elaboracdo do seu Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, contendo objetivos e responsabilidades definidas, ages,
metas, prazos de execucdo e mecanismos de monitoramento, que
permita a organizacdo estabelecer praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo de gastos e processos

OFicCIO
54396/2020-
TCU/Seproc

Of. n°
580/2015-
GR/UFPA, de
28.10.2015:

Resposta  da
unidade

18/01/2018:
Proc.027519/2
017-33, fls 12:
Resposta  da
unidade.

AC
2355/2020-
PL: atendida
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14/11/2017:
1679/2015- | 022.392/ 9.2.2. em atencdo as disposi¢ces contidas no Decreto 5.707/2006, OFiICIO Proc.027521/2 AC
PL 20i4_9 art. 5°, 2°, c/c Portaria MP n° 208/2006, art. 2°, | e art. 4°, elabore 54396/2020- | 017-11, fls. 06: | 2355/2020-
Plano Anual de Capacitacdo para a organizagao TCU/Seproc | Resposta  da| PL: atendida
unidade.
9.2.3. em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 6°, inc. IX, alinea c, antes da
eventual prorrogacao do Contrato 75/2012, ou da elaboracao de edital .
para licitagdo com vistas a substitui-lo, inclua, nos estudos técnicos : 18/01/2018: AC
- n S . ; ~ OFICIO Proc.027519/2 | 2355/2020-
1679/2015- | 022.392/ |preliminares da contratacdo, a avaliacdo das alternativas de solucbes ) )
. L N X . Sem prazo |54396/2020- | 017-33, fls 12: PL:
PL 2014-9 |disponiveis no mercado para atender a necessidade que originou a :
~ ~ TCU/Seproc | resposta da | parcialmente
contratagdo atual (transportar pessoas e cargas em regides unidade atendida

metropolitanas), a fim de identificar a solucdo mais vantajosa dentre
as existentes
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9.2.4. em atencédo a Lei 8.666/1993, art. 6° inc. IX, alinea f e art. 7°, §
4° antes da contratacdo de servicos de transporte, limpeza e
conservacao e vigilancia, na elaboracédo de edital para licitagdo com

0f.168/2020/

vistas a substituir os contratos vigentes, inclua, nos estudos técnicos ) PROAD/UFPA: AC
1679/2015- | 022.392/ preliminares da contratacdo: OFICIO informa aue " | 2355/2020-
) 9.2.4.1. o estudo e a definicdo da produtividade da méo de obra que | Sem prazo |54396/2020- d PL:
PL 2014-9 PR ~ X . N compete a .
sera utilizada na prestacdo de servigos de limpeza, a semelhanca do TCU/Seproc Prefei parcialmente
. . A refeitura o :
previsto na IN-SLTI 2/2008, art. 43, paragrafo Unico atendimento atendida
9.2.4.2. a definicdo do tamanho das areas que serdo objeto de '
limpeza com base em planta do prédio ou documento técnico
equivalente
9.2.5. em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 6°, inc. IX, alinea c, antes da
eventual prorrogacéo do Contrato 2/2013, ou da elaboracéo de edital OFiCIO AC
1679/2015- | 022.392/ |para licitacdo com vistas a substitui-lo, realize estudo técnico
PL 2014-9 | preliminar com objetivo de definir a localizag&o, quantidade e tipo de 54396/2020- 2355/ 202.0'
' TCU/Seproc PL: atendida

todos os postos de trabalho de vigilancia, & semelhanca do previsto
na IN-SLTI 02/2008, art. 49, |
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1679/2015-
PL

022.392/
2014-9

9.2.6. em atenc¢do ao Decreto 2.271/1997, art. 2°, antes da eventual
prorrogacdo dos contratos de transporte, vigilancia e limpeza, ou da
elaboracado de edital para licitagcdo com vistas a substitui-los, elabore,
aprove e publique plano de trabalho

OFicCIO
54396/2020-
TCU/Seproc

18/01/2018:
Proc.027519/2
017-33, fls 12:
Informacéo
sonre os planos
de trabalhos
elaborados e
publicados.

10/03/2020:
0f.075/2020 -
GAB/PREFEI-
TURA/UFPA:
Diretorias
informam  que
foram
cumpridas as
determinacdes
do acérdéo.

AC
2355/2020-
PL: atendida
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1679/2015-
PL

022.392/
2014-9

9.2.7. em atengdo ao Decreto-lei 200/1967, art. 14, nas contratagdes
que vierem a substituir os Contratos 33/2010 (processo 025.991/2008
- Limpeza externa) 53/2009 (Processo 25.992/2008-41 - limpeza
areas internas) e 2/2013 (processo 017.419/2011 - vigilancia), bem
como do processo 021.205/2014 - nova licitagcdo para contratacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservagdo para areas internas,
inclua, nos estudos técnicos preliminares da contratacdo, a avaliacao
do custo/beneficio do modelo de fiscalizagdo administrativa que sera
utilizado, considerando, além da conta vinculada, outras
possibilidades como a aplicacdo dos controles previstos no Acordao
1.214/2013-Plenéario (combinacdo de controles mais rigidos na
selecdo do fornecedor - e.g., itens 9.1.10, 9.1.12 e 9.1.13 - com
controles mais eficientes na fiscalizacdo - e.g., itens 9.1.2, 9.1.3,
9.1.4, 9.1.5.6, 9.1.6.6, 9.1.7, 9.1.8 e 9.1.9) e a possibilidade de
contratacdo de empresa especializada para apoiar a avaliacdo do
cumprimento, pelas contratadas, das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS

Sem prazo

OFicCIO
54396/2020-
TCU/Seproc

0f.168/2020/
PROAD/UFPA:
informa que
compete a
Prefeitura o
atendimento.

AC
2355/2020-
PL:
parcialmente
atendida
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1679/2015-
PL

022.392/
2014-9

9.2.8. em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 65, 8§ 5° e ao principio da
legalidade, informe ao TCU, no prazo de sessenta dias, os resultados
alcancados em cumprimento ao Acordao 2.859/2013 - Plenario, item
9.2.1, incluindo detalhamento da quantidade de contratos revisados e
a economia (reducédo de valor contratual) obtida

Sem prazo

OFicCIO
54396/2020-
TCU/Seproc

Of. n°
580/2015-
GR/UFPA, de
28.10.2015:

Informa acerca
da revisdo de
dois grandes
contratos:  0s
de energia
elétrica e de
vigilancia, em
conformidade
com o principio
da
economicidade.

0f.168/2020/

PROAD/UFPA:
informa que
compete a

Prefeitura 0
atendimento.

AC
2355/2020-
PL:
parcialmente
atendida
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2234/2014-
PL

022.090
/2010-0

9.3.1. ressarcimento ao erario dos valores devidos pelas prefeituras
municipais de Belém, Abaetetuba e Santarém, em fungéo da cesséo
de servidores da Universidade Federal do Para

Em 2015 foi
encaminhado o
processo
031760/2014-
14, no
despacho, fls
51, a Reitoria
aguarda
manifestacéo
da PROAD
guanto ao item
9.3.1.

27/11/2017:

Proc. n.
033560/2017-
49, fls 02 (letra
D do anexo
ll): Oficio n°
841/2013-

GR/UFPA, fls
17 a 18.

02/06/2020:
OFiCIO
281/2020/GR/
UFPA
Resposta sobre
notificacdo  as
Prefeituras.

Resposta ao
oficio
281/2020/
GR/UFPA,
em 23/06/20:
considerar
em
atendimento.
Mantenha
verificacao
até 0]
atendimento
integral.
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2234/2014-
PL

022.090/
2010-0

9.3.2. ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a
servidores da Universidade Federal do Para a titulo de diarias

27/11/2017:
Proc. n.
033560/2017-
49, fls 02:
Informacdo de
resposta

através dos
oficios
encaminhados
ao TCU ( Oficio
n° 633/2012 e
641/2012).

02/06/2020:
OFiICIO
281/2020/GR/
UFPA:
Resposta  da
unidade de
instauracdo de
TCE e posterior
judicializacdo
do assunto
pelos
servidores
envolvidos,
com decisao
favoravel aos
mesmos.

Resposta ao
oficio
281/2020/
GR/UFPA,
em 23/06/20:
considerar
em
atendimento.
Mantenha
verificacao
até o
atendimento
integral.
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2234/2014-
PL

022.090/
2010-0

9.3.3. saneamento da seguinte irregularidade: instituidores de pensao
e servidores aposentados com mais de um vinculo em cargos
inacumulaveis

22/12/2014:
Resposta  de
providéncias
adotadas,
através de
despacho da
PROGEP.

02/06/2020:
OFicIO
281/2020/GR/
UFPA:

Com resposta
da unidade

Resposta ao
oficio
281/2020/
GR/UFPA,
em 23/06/20:
considerar
cumprida a
determina-
cao.
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2456/2013-
PL

016.765/
2011-7

9.1.1. adote providéncias com vistas a verificar a situagdo funcional
dos servidores elencados na peca 40 dos autos, especialmente no
gue se refere ao acumulo de 3 ou mais vinculos e ao exercicio de
cargos nao acumulaveis e, caso comprovada a irregularidade, adote
as providéncias preconizadas na Lei n® 8.112/1990, inclusive em
relagcdo as penalidades, se necessario

Sem prazo

Of.1090/
2015-TCU/
SECEX de
01/06/2015:

tendo a

UFPA
demonstra-
doo
cumprimen-
to da
determina-
¢ao, esta
unidade do
TCU
arquivou o
processo.

OFiCIO
20212/2020-
TCU/Seproc

, de

6/5/2020

0f.501/2014-
GR/UFPA, de
02/09/2014,
solicita dilacdo
de prazo por
mais 30 dias e
o 0f.552/2014-
GR/UFPA, de
15/09/2014,
com resposta
da unidade.

AC n°
1030/2020-
PL:
considerar
em
atendimento.
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9.1.2. verifique, para os servidores que possuem jornada total

semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, na peca 33 dos ) AC n°
autos, a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as OFICIO 1030/2020-
i atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados, aplicando, 20212/2020- PL:
2456/2013- | 016.765/ ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990, TCU/Seproc considerar
PL 2011-7 . S ox o . O
fundamentando devidamente a decisdo, na hipétese de se concluir , de prejudicado
pela licitude da acumulacdo, com a anexacdo, ho respectivo 6/5/2020 0
processo, da competente documentagdo comprobatéria e com a atendimento
indicacado expressa do responsavel pela medida adotada
9.1.3. promova 0 saneamento das pendéncias de convocacao,
comparecimento ou esclarecimentos dos servidores elencados nas ) AC n°
pecas 36 e 44 dos autos, adotando, se preciso for, a aplicacdo da OFICIO
4 ~ e 1030/2020-
legislacdo, para os casos de recusa de atualizagdo de dados, 20212/2020- )
2456/2013- | 016.765/ S ; S X PL:
consoante proibicdo prevista no art. 117, inciso XIX, da Lei n° TCU/Seproc .
PL 2011-7 . considerar
8.112/1990, levando-se em conta que, nos casos de insucesso na , de em
obtencdo de informacgbes, ou ainda, quando da identificacdo de 6/5/2020

acumulacao ilicita de cargos e/ou jornadas incompativeis, deve-se
observar o disposto no art. 133 da Lei n° 8.112/1990

atendimento.
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) AC n°
OFICIO 1030/2020-
9.1.4. encaminhe relatério consolidado a Secretaria de Controle 20212/2020- PL:
2456/2013- | 016.765/ Externo no Para comunicando as medidas adotadas e os resultados TCU/Seproc considerar
PL 2011-7 : :
obtidos em cada caso , de cumprida a
6/5/2020 determinaca
0
9.8. determinar a Universidade Federal do Pard e a Controladoria Perd_a de
o . ~ . : Objeto
Geral da Unido no Pard a adogdo de medidas visando ao ) AC n°
levantamento das aposentadorias ainda ndo apreciadas pelo TCU, OFICIO 1607/2020-
relatados no Subitem 4.1.2.2 do Relatério de Avaliacdo de Gestao n° 32845/2020- .
3087/2012- | 013.980/ - Eal . ~ | ! PL:

PL 2005-9 160760: FatgaN de atendlr\nento'de' recomendacdo da C'ontro'adorla TCU/Seproc considerar
Geral da Unido quanto a continuidade do pagamento indevido da , de reiudicado
vantagem do art. 192, inciso Il, da Lei no 8.112/90 a servidores 30/06/2020 Prepte]
inativos, considerando a jurisprudéncia do TCU sobre a matéria - cumprimento
Acérddos no 255/2003-2a Camara e 163/2005-1a Camara dg item
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OFICIO Ne
440/2020/GAB/
PROGEP/
A . . L UFPA: Unidade
a)as providéncias adotadas com vistas ao ressarcimento ao erario encaminha
dos valores recebidos a maior por Ana **** Alves (CPF ***238.382- informacao de
**) nas rubricas "00491DIFPROV.ART.7L8270/91" e "82495VPNI- que os
§1°ART.41LEI11344/06" (considerando que na base de célculo ‘ . "
5448/2008- | 013.892/ |dessas rubricas constou o pagamento indevido da Gratificagdo de 65(2)E|3:E;/CZI(()320 pr0(|:e(_1|mentos 65(23582/?(?20
2C 2007-0 | Atividade Executiva-GAE sobre a “diferenca de vencimentos-art.7°da TCU/S -| relativosao R
Lei 8.270/91”, bem como o pagamento de anuénios sobre o referido eproc ressa,rqmen'io TCU/Seproc
x . ~ . ~ ao erario estéo
montante), desde a ciéncia daquela deliberacdo até a exclusdo sendo
ocorrida em agosto de 2013, tendo em vista informacg&o constante do realizados por
Oficio PROGEP 453/2018, de 9/11/2018. :
meio do
processo de n°
23073.032311/
2018-17.
OFICIO Ne
440/2020/GAB/
PROGEP/
UFPA: Quanto
ao envio de
b) o envio de novo ato de concessdo de aposentadoria em favor de novo ato de
5448/2008- | 013.892/ Ana***Alves (CPF***.238.382-**) livre da sirregularid{;\des apon_ta}das OFICIO concessao d.e OFICIO
e 200'7_0 pelo Acoérddo 5.448/2008-TCU - 28 Camara, de relatoria do e. Ministro 65288/2020- | aposentadoria | 65288/2020-
Aroldo Cedraz, nos termos do art.262, §2°, do Regimento Interno do TCU/Seproc livre das TCU/Seproc
TCU, c/c o art.19, §3°,da Instrucdo Normativa-TCU 78/2018. irregularidades
apontadas
em favor da
interessada,

este esta sendo
providenciado.

Fonte: Sistema Conecta TCU (2021).
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Informa-se que as recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido estdo em constante monitoramento por esta Unidade de
Auditoria Interna, para que as unidades encaminhem as respostas em tempo hdbil ao 6rgdo de controle.
Quanto a situacdo das recomendacdes emitidas pela CGU, segue quadro com as recomendacdes constantes do sistema E-AUD e a
situacdo até a data de fechamento deste Relatodrio.

Quadro 3: Recomendacdes emitidas pela CGU no sistema E-AUD

RECOMENDAGOES CGU — SISTEMA e-AUD

Relatério .Ild e Texto da Recomendacéo Situacéo Prazos
arefa
Implementar a¢des de cobranca dos valores devidos, promover atualizagdo Recomendacéo
243908 798504 | dos passivos e efetivar o acompanhamento mensal para atualizacdo no implementada 14/08/2019
SIAFI. parcialmente
Recomendamos ao reitor regularizar a situacao do pessoal contratado
indevidamente via Fundacédo de Apoio, avaliando a possibilidade de adeséo =
201305985 798506 a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, criada pela Lei Em Execucao 07/04/2019
n° 12.550/2011.
. ~ o N Recomendacéo
201305983 | 798507 Qrp])glri?;todas as situag@es de indicios de acumulacédo pendentes de implementada 02/06/2021.
' parcialmente
Informar as providéncias adotadas para o cumprimento da jornada de =
S R Recomendacao nédo
trabalho por parte dos profissionais médicos; imolementada: Ac3o
201317568 | 798508 | Afixar em local visivel relagdo contendo a escala hominal dos servidores P - AG 15/02/2021
o N : : . inadequada ou
que desenvolvem atividades funcionais na Area de Assistencial do HUBFS, . -
X . : insuficiente
constando dias e horarios de seus expedientes.
201317568 | 798509 | Apurar responsabilidades pelo pagamento em duplicidade de sobreavisos. Recomendagao 07/05/2019
implementada
201317568 | 798510 Compensar, nos préximos pagamentos realizados em favor da Em Execucio 07/05/2019

COOPANEST, os valores pagos indevidamente.




Convocar todos os servidores que ainda ndo tenham sido notificados a
apresentar justificativas quanto aos indicios de infragéo ao regime de

Recomendac¢éo néo
implementada: Agéo

201413612 | 798511 s . A N e ; 15/02/2021
dedicacao exclusiva, com observancia aos principios do contraditorio e da inadequada ou
ampla defesa, visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas. insuficiente
Providenciar a abertura do devido processo administrativo visando ao .
. . s . Recomendacéo nédo
ressarcimento ao erario das parcelas de dedicagdo exclusiva pagas imolementada: Ac3o
201413612 | 798512 |indevidamente aos docentes nos periodos em que mantiveram outro Iiana dequa da. of 07/05/2019
vinculo empregaticio e/ou societario, na forma prevista na Orientacao insu?iciente
Normativa MPOG N° 05/2013, de 21 de fevereiro de 2013.
201410706 | 798513 Promover o acesso publlcq ao Sistema e fazer ampla divulgacédo da R_ecomendagao 07/05/2019
ferramenta na pagina eletronica da UFPA. implementada
Regulamentar o Sistema de maneira a torna-lo uma ferramenta de uso Recomendacéo néo
obrigat6rio, com definicdo de prazos e procedimentos para registro dos implementada: Acdo
201410706 798514 planos académicos, aprimorando os controles do sistema para inadequada ou 31/032021
compartilhamento da base de dados com o SIAPE. insuficiente
Recomendac¢éo néo
Estabelecer padrdes e rotinas de forma fixar mecanismos de implementada: Acdo
201603227 798515 acompanhamento e avaliacdo do PNAES no dmbito da UFPA. inadequada ou 31/03/2021
insuficiente
Implantar controles, rotinas ou procedimentos para verificar se a
movimentacao dos recursos dos projetos gerenciados pelas fundacdes de =
Y 4 ) ) o ) I Recomendacao nédo
apoio é realizada exclusivamente por meio eletrdnico, mediante crédito em imolementada: Ac3o
201603228 | 798516 |conta corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos ?n adequad a‘ Olj; 31/03/2021
devidamente identificados, na forma do art. 4°-D da Lei n°® 8.958, de 20 de adequc
. . . ~ insuficiente
dezembro de 1994, a qual somente podera ser excepcionada nas situacdes
previstas no §1° do art. 4°-D do mesmo dispositivo legal.
Implantar controles, rotinas ou procedimentos para verificar se a
movimentagdo dos recursos dos projetos gerenciados pelas fundagdes de
apoio é realizada exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em Recomendacio
201603228 | 798517 |conta corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos & 06/12/2019

devidamente identificados, na forma do art. 4°-D da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a qual somente poderd ser excepcionada nas situacdes
previstas no 81° do art. 4°-D do mesmo dispositivo legal.

implementada
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Implantar controles, rotinas ou procedimentos com vistas a manter registro
centralizado e de ampla publicidade tanto por seu boletim interno quanto

Recomendac¢éo néo
implementada: Agéo

201603228 | 798518 pela internet, dos dados relativos aos projetos, na forma prevista no § 2° do inadequada ou 31/03/2021
art. 12 do Decreto n.° 7.423/2010. insuficiente
Implantar sistematica de gestao, controle e fiscalizacdo de convénios, Recomendac¢éo néo
201603228 | 798519 contratos, acordos ou ajustes, de forma a individualiza_r o_gerenciamento implementada: Acéo 31/03/2021
dos recursos envolvidos em cada um deles, conforme inciso I, do § 1°, do inadequada ou
art. 18 da Resolucéo n.° 739, de 29 de setembro de 2015. insuficiente
Implantar controles, rotinas ou procedimentos com vistas a realizagédo de iﬁeﬁgmggsa?;%ngg
201603228 | 798520 | monitoramento para verificar se a fundagéo de apoio esta atendendo Iiana dequa da. 05 31/03/2021
adequadamente o preceituado no art. 4°-A da Lei n° 8.958/1994. adequz
insuficiente
Implantar controles, rotinas ou procedimentos para a verificacdo de iﬁeﬁgmgggﬁf/ﬁgﬂ
201603228 | 798522 | possivel subcontratacdo total ou parcial que delegue a terceiros a execugéo Fi)na dequa dé omj; 31/03/2021
do objeto dos contratos/convénios firmados com as fundacgfes de apoio. adequc
insuficiente
Implantar controles, rotinas ou procedimentos a verificar se as fundacdes ilfneﬁgm:rqga?;%ngg
201603228 | 798523 |de apoio abrem e realizam movimentacdo de recursos dos projetos em ri)na dequa dé 05 31/03/2021
conta Unica e individual para cada contrato/convénio firmado. adequc
insuficiente
Regulamentar a destinacdo dos recursos previstos no art. 15 da Resolucéo iﬁeﬁgﬁgzsa?;%ngg
201603228 | 798524 | UFPA n° 739, de 29 de setembro de 2015, estabelecendo as situagdes e 0s ?nade uada{ of 31/03/2021
critérios para aplicacdo dos percentuais. adequc
insuficiente
Implantar controles, rotinas ou procedimentos que garantam iﬁqeﬁgrnquga?;%ngg
201603228 | 798527 |tempestividade na deteccdo de transferéncias financeiras indevidas de ?na dequa da{ Olj; 31/03/2021
contas bancarias vinculadas a projetos apoiados pelas funda¢des de apoio. adequc
insuficiente
Implantar controles, rotinas ou procedimentos para verificagdo da Recomendacéo néao
201603228 | 798528 legalidade dos pagamentos realizados as fundacdes de apoio a titulo de implementada: A¢éo 31/03/2021

custos operacionais, bem como a andlise sobre a razoabilidade dos valores
cobrados.

inadequada ou
insuficiente
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Solicitar da FADESP o detalhamento dos custos operacionais cobrados na
execugéo do contrato n.° 36/2014, com o intuito de emisséo, pelo setor
responsavel pela andlise das prestacdes de contas dos contratos firmados

Recomendacéo
concluida como nao

201603228 | 798529 |com as fundacgbes de apoio, de parecer conclusivo sobre a legalidade do implementada: 04/01/2021
pagamento, bem como, sobre a razoabilidade do valor cobrado, Assungéo de risco pelo
providenciando o ressarcimento do todo ou de parte do valor de R$ gestor
105.000,00, caso verificada alguma desconformidade.

Em raz&o da vedacdo constante no 4°, § 3°, da Lei n.°9.958, de 20 de
dezembro de 1994, elaborar plano de acdo objetivando promover a
adequacao do pessoal pertencente a equipe de colaboradores do PNAES, Recomendacio

201603228 | 798530 _provendo-g de servu_jores ef_etlvo_s e, No caso de atividades que nédo sejam implementada 01/12/2021
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da arcialmente
UFPA, avaliar a necessidade de contratacdo, via licitacdo, de empresa P
para prestacdo de servigos de fornecimento de méo de obra, na forma do
Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997.

Recomendamos a Entidade oficiar a professora Matricula SIAPE 3153596 ilfneﬁgm:rqga?;%ngg
243908 798906 |a proceder o ressarcimento da importancia de R$16.088,71, paga ri)na dequa dé 05 04/01/2021
indevidamente, a titulo de diarias adequc
insuficiente
Instituir controles adequados para atender as regras de fiscalizacdo de
contratos de servigos terceirizados de motoristas. Para isso, a Unidade =

201801701 832754 deve providenciar a confeccao de relatério de fiscalizagdo mensal e 0 Em Execugao 04/01/2021

registro de frequéncia dos empregados terceirizados.
Instituir controles adequados para realizar fiscaliza¢@o por amostragem das
201801701 | 832755 |contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos contratos de servicos Em Execucéo 04/01/2021

terceirizados de motoristas.
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201801701

832756

Providenciar o ajuste do Contrato n® 10/2018 a fim de adequa-lo as normas
expedidas pelo Ministério do Planejamento e pela Procuradoria-Geral da
Unido, em que orienta a exclusédo da planilha de custos e formacéo de
precos dos valores consignados referentes as Sumulas n° 444 e 60 do
TST, conforme estabelece a parte final do paragrafo Unico do art. 59-A da
CLT, uma vez que ndo serdo mais devidas estas remuneragfes aos
empregados que laboram em dia de feriado, considerando que esse é dia
normal de trabalho, e/ou na jornada noturna prorrogada, tendo em vista que
o adicional noturno abrangera somente 7 horas de trabalho e ndo mais 9
horas.

Em Execucao

04/01/2021

201801701

832757

Providenciar a alteracdo contratual para remover esse custo da planilha.

Em Execucao

04/01/2021

201801701

832759

Providenciar os ajustes do Contrato n® 10/2018 a fim de adequa-lo as
normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e das Leis
Complementares Estaduais referentes a pagamento de diarias e
composicdo da regido metropolitana de Belém/PA, respectivamente.

Recomendacéo
Implementada

04/01/2021

201801701

832761

Orientar o setor de compras e servicos para nao inserir esse custo em
planilha.

N&o houve providéncia

15/02/2021

201702623

832762

Estabelecer controles internos que definam as etapas/atividades que
devem ser realizadas para que se conceda a outorga, 0s objetivos a serem
alcancados em cada uma, 0s responsaveis pela execucao, as informacdes
e documentos requeridos, em especial, quanto ao estudo de demanda que
demonstre a necessidade e viabilidade da outorga frente a outras
necessidades da UFPA.

Em Execucao

30/06/2021

201702623

832763

Implementar controles internos para verificar a existéncia de aspectos
restritivos nos processos licitatérios, identificando quais aspectos foram
avaliados e o responsavel pela avaliacéo.

N&o houve providéncia

15/02/2021

201702623

832764

Elaborar controle interno que defina o formato dos laudos de avaliag8es,
estabelecendo quais informacdes devem conter e quais documentos
devem ser apresentados para suportar as conclusées, e quem deve avaliar
se os padrdes estdo sendo cumpridos.

Em Execucao

30/06/2021

201702623

832765

Proceder a regularizacé@o de todas as ocupacdes irregulares identificadas
neste relatério e das advindas do mapeamento da recomendacéo anterior;
e de todas as concessoes de uso de espacos fisicos que ndo estejam
amparadas em procedimentos licitatérios especificos.

Recomendacao
Implementada
parcialmente

30/06/2021
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201702623

832769

Elaborar normativo que especifique a responsabilidade de cada unidade
envolvida no processo de gerenciamento de espacos por terceiros, tendo
em vista a extensa abrangéncia da Ufpa. De forma que a Ifes possua
informacdes confiaveis e consolidadas da situacéo global de seus espacos
fisicos.

Recomendacéo
Implementada
parcialmente

30/09/2021

201702623

832770

Realizar nova avaliacéo técnica para verificar o valor de mercado do
espaco cedido a ADUFPA.

Recomendacéo
Implementada

15/02/2021

201702623

832771

Mapear todas as outorgas vigentes e individualizar a cobranca das
despesas comuns e, caso essa individualizagdo nado seja possivel, fazer
constar nos processos justificativa fundamentada juntamente com estudo
técnico especifico a respeito dos gastos de natureza comum, nos moldes
estabelecidos pelas normas vigentes.

Recomendacéo
Implementada

04/01/2021

201702623

832772

Implementar rotinas/controles para que 0s processos venham
acompanhados de estudos de demanda para elaboracdo de projetos de
investimentos em espacos fisicos, seja para aquisicao, construcéo, reforma
ou locacao de imoveis, de forma a evidenciar: Previsdo de demanda; fluxo
orcamentario-financeiro capaz de contemplar os projetos do inicio ao fim;
aprovacado superior dos estudos, justificativa do ndo aproveitamento de
imdveis existentes e as reais condi¢des naturais de solo.

N&o houve providéncia

15/02/2021

201702623

832773

Apresentar planejamento para estruturacdo das instalacdes proprias do
Campus Universitario de Ananindeua, de modo a definir o periodo ainda
necessario de manutencao das contratacdes de aluguel.

Recomendacéo
Implementada

15/02/2021

201702623

832774

Elaborar plano de ac¢do, com cronograma definido, para regularizacéo das
outorgas de espacos com estrutura propria da UFPA, realizados
indevidamente com base na Resolu¢éo do Conselho Superior de
Administracdo da UFPA - Consad n.° 1.202, de 25 de abril de 2005.

Recomendacéo
Implementada

04/01/2021

201702623

832775

Elaborar controle interno que garanta que os contratos de outorga de
espacos fisicos da UFPA contemplem todas as cldusulas necessarias
estabelecidas no art. 55 da lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e no
no art. 13 do Decreto n.° 3.725/2001, de 10 de janeiro de 2001.

Em Execucao

04/01/2021

201702623

832776

Elabore controle interno para o adequado acompanhamento das vigéncias
dos contratos de outorgas de espacos fisicos da UFPA, de modo a garantir
gue as repactuacdes acordadas ocorram tempestivamente.

Recomendacao
Implementada

04/01/2021
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Elabore controle interno que permita acompanhar tempestivamente o
cumprimentos das obriga¢cfes dos cessionarios/permissionarios de

Recomendacéo

201702623 | 832777 recolhimento da contrapartida financeira assumida perante a UFPA pela Implementada 04/01/2021
outorga de utilizacdo de seus espacos fisicos.
Designar representantes da administracdo para o acompanhamento e Recomendacio

201702623 | 832781 |fiscalizacdo da execucéo de todos os contratos de outorga de espagos ¢ 20/09/2019
™ Implementada
fisicos da UFPA.
Elaborar controle interno que garanta que o agente designado para
fiscalizar o contrato anote em registro préprio todas as ocorréncias = A

201702623 | 832782 relacionadas com a execuc¢édo dos contratos de outorga de espacos fisicos N&o houve providéncia | 30/06/2021
da UFPA.
Atualizar os orcamentos para obra de restauracdo, na forma proposta na 32 Recomendacéo

201702623 | 832783 | Andlise Técnica da Restauracdo da Capela Pombo, conforme Nota Técnica Implementada 15/02/2021
IPHAN n.° 009/2018/DPE, de 27 de fevereiro de 2018. parcialmente
Elaborar um plano de acéo capaz de identificar todas as pendéncias que
impedem a utilizacdo do prédio da Faculdade de Educacao Fisica, quem

201702623 | 832784 |sao os responsaveis pelas providéncias a serem tomadas para resolugéo Em Execucao 02/04/2021
das pendéncias identificadas e definir os prazos a serem observados e tais
resolucgdes.
Elaborar controle interno (rotina/procedimento) que garanta que na

201702623 | 832786 | Verificacdo da minuta do instrumento de formalizagéo da outorga houve N0 houve providéncia |30/06/2021
andlise quanto a individualizacdo das despesas comuns, nos termos
estabelecidos pelas determinac¢des/orientacdes vigentes sobre a matéria.
Elaborar controle interno (rotina/procedimento) que estabeleca os itens

201702623 | 832787 | Minimos a serem venﬂcado's'merzsalmente pel'os fiscais de contrato das Recomendacéo 04/01/2021
outorgas, dentre eles, a verificacdo do ressarcimento das despesas Implementada
comuns.
Providenciar a aplicacéo dos reajustes pactuados nos contratos de outorga
n.° 50/2012, firmado com a Caixa Econémica Federal - CEF e n.° 96/2015, Recomendacao

201702623 | 832788 |firmado com a Associagdo dos Docentes da Universidade Federal do Para Implementada 30/06/2021

- ADUFPA, observando o periodo de competéncia em que 0s mesmos
deveriam ter sido aplicados e néo o foram.

parcialmente
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201702623

832791

Implementar  rotinas/controles para que 0s processos venham
acompanhados de estudos de demanda para elaboracdo de projetos de
investimentos em espacos fisicos, seja para aquisi¢do, construgdo, reforma
ou locacao de imoveis, de forma a evidenciar: Previsao de demanda; fluxo
orcamentario-financeiro capaz de contemplar os projetos do inicio ao fim;
aprovacdo superior dos estudos, justificativa do ndo aproveitamento de
imoveis existentes e as reais condi¢cdes naturais de solo.

Recomendacéo
Implementada

15/02/2021

201702623

832792

Adotar providéncias para o alinhamento do valor da outorga com o valor de
mercado.

Recomendacéo
Implementada

04/01/2021

201702623

832795

Mapear, em todos os seus Campi, 0s espacos ocupados por terceiros,
identificando: favorecido, area ocupada, atividades desenvolvida no
espaco, instrumentos de outorga que fundamente a ocupacao, valor da
outorga e adimpléncia em relacéo aos pagamentos (tanto da outorga
quanto do rateio de despesas comuns - agua, luz, seguranga, etc.).

Em Execucao

30/06/2021

201702623

832796

Elaborar controle interno que garanta que a execuc¢do dos contratos de
outorga de espacos fisicos da UFPA seja acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdo especialmente designado.

Recomendacéo
Implementada

04/01/2021

201702623

832797

Providenciar a cobrancas dos valores referentes as contrapartidas das
outorgas em situacdo de inadimpléncia, aplicando as penalidades
contratuais quando for o caso.

Em Execucao

30/06/2021

201801702

832824

Promover, junto ao Contrato n. 38/2017, arevisdo contratual com base no
art. 65, 8 5°, da Lei n. 8.666/1993, excluindo da planilha de custos valores
referentes a Sumula TST n. 444 e ao pagamento de adicional noturno no
periodo das 05 (cinco) as 07 (sete) horas, adequando o valor contratual ao
que estabelece a Lei n. 13.467/2017, concedendo a contratada o
contraditério e ampla defesa.

Recomendacéo
Implementada

30/09/2020

201801702

832825

Excluir da planilha de custos do contrato 38/2017 o valor referente ao
pagamento de Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing- PQPM
em observancia ao art. 13 da Instrugdo Normativa n° 02/2008 bem como
consolidada jurisprudéncia emanada pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Recomendacao
Implementada

30/09/2020

201801702

832826

Aplicar, de forma imediata (garantindo a contratada o contraditério e ampla
defesa), descontos e glosas em decorréncia de eventual ma prestacéo dos
servi¢os de limpeza apurados por meio dos relatérios de fiscalizac&o.

Recomendacao
Implementada

30/09/2020

Rua Augusto Corréa, 01 — Guama. Prédio PROAD — 12 andar — Telefones: (91) 3201-8712/8711/7467

CEP 66075-110 Belém/PA - http://audin.ufpa.br/

48



Instituir controle por amostragem para a verificagdo do cumprimento das

201801702 | 832827 |obrigacdes previdenciarias e trabalhistas em consonancia com as I?ric?énrﬁggtz%io 30/09/2020
Instrugdes Normativas n.° 02/2008 e n.° 05/2017. P
Instituir mecanismo de controle para verificacdo da periodicidade de
201801702 | 832828 capacitacao de empregad_os terceirizados que exercem at|V|dade_s que Em Execucio 15/04/2021
exijam treinamento especial, a exemplo de profissionais que realizam
limpeza de areas hospitalares.
Instituir controle por amostragem para a verificacdo do cumprimento das Recomendacio
201801703 | 832829 |obrigactes previdenciarias e trabalhistas em consonancia com as im Iementa%a 15/02/2021
Instrugdes Normativas n.° 02/2008 e n.° 05/2017. P
Promover a revisdo contratual, apos a adequagéo na planilha de custos, do Recomendacio
201801703 | 832831 |valor das jornadas 12x36 conforme as disposi¢des da Lei n® 13.467/2017, . & 08/02/2021
R . implementada
concedendo a contratada o contraditério e ampla defesa.
Analisar as ocorréncias de acumulacéo de cargo em Dedicacdo Exclusiva
com outra atividade remunerada que ainda ndo foram avaliadas e tomar,
778209 893012 | caso constatadas as irregularidades identificadas, as devidas providéncias, | N&o houve providéncia |23/04/2021
de modo a solucionar a ilegalidade e restituir ao Erario os valores
indevidamente pagos.
Analisar as ocorréncias de acumulacéo de cargo em Dedicacdo Exclusiva
com a posicao de sdcio administrador em empresa privada que ainda nao
778209 893070 |foram avaliadas e tomar, caso constatadas as irregularidades identificadas, | N&o houve providéncia | 23/04/2021

as devidas providéncias, de modo a solucionar a ilegalidade e restituir ao
Erario os valores indevidamente pagos.

Fonte: Sistema E-AUD CGU (2021).
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c) Recomendacdes emitidas pela AUDIN/UFPA.

No exercicio de 2020, foram emitidas 34 (trinta e quatro) recomendacdes,
referente aos relatérios de auditoria n? 202001 (17 recomendagdes), 202002 (14
recomendacdes) e 202003 (3 recomendacdes), porém ainda existem recomendacdes
pendentes de atendimento, além de recomendacdes consideradas parcialmente
atendidas, referentes aos periodos de 2016 a 2019, que estdo sendo monitoradas.

Com relacdo a auditoria na relacdo de transparéncia entre a UFPA e sua fundacdo
de apoio, esta acdo foi remanejada para 2021, em virtude da pandemia do novo
coronavirus e a instituicdo do trabalho remoto em regime integral, sendo que ha a
necessidade de, nesta fase, implementar a segunda etapa do check list, com a andlise de
processos fisicos na unidade. No entanto, foi realizado o monitoramento das
recomendacdes emitidas referentes ao Relatério de Auditoria n? 20190202, que ainda se
encontram em fase de encaminhamento de resposta pelas unidades.

Informa-se, ainda, que o monitoramento das recomendacdes da Auditoria Interna,
até o momento, é realizado de forma manual, por meio de planilha Excel, sendo
encaminhadas as recomendacfes pendentes de atendimento, por meio de oficio, para
justificativa pelas unidades da UFPA. Em 2021, pretende-se aderir integralmente ao
sistema E-AUD da CGU, que foi liberado recentemente para o monitoramento das
recomendacdes da Auditoria Interna. Tal acdo ja se encontra iniciada com o cadastro das
unidades da UFPA no referido sistema, e, posteriormente, o encaminhamento de Oficio
solicitando a designacdo de servidores das unidades para obterem perfil apto ao
encaminhamento de respostas pelo referido sistema.

Assim, seguem as principais constatacbes das auditorias realizadas, com as
recomendacdes emitidas no exercicio de 2020.

Quadro 4: Recomendagbes emitidas no exercicio de 2020 (monitoramento da gestdo da
integridade).

RELATORIO DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO DA GESTAO DA INTEGRIDADE

N° Ordem de . Tipo de Comunicac¢ao Processo
Relatdrio Servico GIIERE Auditoria Expedida PAINT UFPA
Em vista da
pandemia do
Solicitacdo de coronavirus,
Alessandro Auditoria nao foi gerado
202001 01/2020 Magalhdes Audito'ria de encaminhéda 5020 | Processo, pois
Erlane Lavor Integridade | para o e-mail das os
Lilia Limdo unidades documentos
interessadas. foram
enviados por
e-mail.
MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES
Descricdo da Recomendagao Unldad’e Providéncias Adotadas situagdo
Responsavel
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Recomenda-se que a unidade verifique junto
ao setor competente o andamento do
processo de aquisicdio do mobilidrio e

equipamentos, bem como a previsdao de COMISSAO Em
quipar ’ P DE ETICA monitora
obtencdo e chegada dos mesmos para a (CEUFPA)
conclusdo total da agdo prevista no plano de mento
integridade.
Ftie.come.nda-se que a mlnuta_ do cddigo de COMISSAO Em
ética seja formulada e submetida ao Conselho . .
Superior desta universidade DE ETICA monitora
' (CEUFPA) mento
Recomenda-se a disponibilizagdo do site da
C.EUFPANao. publico, e que sejz? fel'fa. a COMISSAO Em
divulgagdo, juntamente com a referida pagina . .
. “ ” > DE ETICA monitora
de internet, da “mascote”, conforme previsto (CEUFPA)
na agao do plano de integridade. mento
Recomenda-se que a unidade realize a
conclusdo das a¢des de divulgacdo do Cddigo
E . . . . , . .. 5
de Etica Prof|55|o_nal do Servidor Publico Civil COMISSAO Em
do Poder Executivo Federal e campanhas de . .
= . . . DE ETICA monitora
promogado da conduta ética através dos meios (CEUFPA)
virtuais, tendo em vista a situagdo atual de mento
calamidade publica.
Recomenda-se a conclusdo e submissdo a
aprovacado do Protocolo de Responsabilizagao
de servidores da UFPA, por manifestacdes Em
ndo respondidas, respondidas fora do prazo| Ouvidoria monitora
sem justificativa plausivel e/ou que foram mento
respondidas de forma omissa (SIC).
Recomenda-se a conclusdo do novo Em
regimento da Ouvidoria, adequado ao novo L .
RN ~ Ouvidoria monitora
contexto, e submissdo a aprovagao.
mento
Recomenda-se a promocdo das reunides de
integracdo entre Ouvidoria, SIC, CPPAD, Em
Comissdo de Etica, ADIS, CPAIE e PROGEP| Ouvidoria monitora
para clareamento das competéncias e fluxos. mento
Recomenda-se que a CPPAIE demonstre se COMISSAQ
. . | PERMANEN-
houve a abertura de processo relativo a
~ . TE PARA
alegada sugestdo da Procuradoria Geral no ~
N o APURACAO
gue tange as mudancas de sua competéncia, DE Em
demonstrando, assim, o impacto ocasionado monitora
~ IRREGULARI-
em sua atuacdo perante CONSAD, tudo no mento
. A " L DADES DAS
que diz respeito as alteragdes/atualizacbes da EMPRESAS
jon?®
Resolugdo n 2 1.451/2017 CONSAD. (CPPAIE)
Recomenda-se que a CPPAIE solicite a CPPAIE Em
Administracdo Superior providéncias monitora
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eficientes no que tange a capacitagdo de seus mento
membros, a fim de aprimorar seus
conhecimentos técnicos na seara da
publicidade de seus atos e resolugdes.
Recomenda-se que a CPPAIE tome
providéncias eficientes no que tange a
elaboragdo de nova redagdo, caso realmente
seja ’n?cesséria sua .r.enovagz”ao, ou caso CPPAIE Em
contrario se  posicione perante a monitora
Administragdo Superior demonstrando mento
juridicamente a desnecessidade da referida
alteragao.
COMISSAO
Recomenda-se que a CPPAD promova o| PERMANEN-
devido andamento nesta a¢do, de forma TE DE
eficiente e transparente, demonstrando| PROCESSO Em
acdes concretas e efetivas na elaboracdao de | ADMINISTRA monitora
novo fluxo processual dos processos TIVO mento
disciplinares. DISCIPLINAR
(CPPAD)
Recomenda-se que a CPPAD tome as
providéncias necessarias junto a
Administracdo Superior, de forma Em
documentada, no sentido de obter de forma CPPAD monitora
célere a resposta esperada, haja vista existir mento
prazo para execuc¢ao e atingimento da meta
prevista no Plano de Integridade da UFPA.
Recomenda-se que a CPPAD tome
providéncias eficientes no que tange a oo
elalf)oragao .e submissdo p.ara aprovaga.o do CPPAD monitora
regimento interno da unidade correcional,
haja vista o prazo para o cumprimento da mento
meta proposta pela unidade ter se exaurido.
Recomenda-se que a CPPAD tome
providéncias eficientes no que tange a Em
elaboracdo do estudo de viabilidade de CPPAD monitora
criacdo da Corregedoria da UFPA, ja que tal
acdo foi proposta como meta a ser atingida mento
no Plano de Integridade da UFPA.
Fortaleca seus controles internos no que diz o e
. . ~ . . Pro-Reitoria
respeito a integracdo dos mais diversos de
setores da unidade na concretizacdo da .
L . . . . Desenvolvi- Em
atividade planejada, seja realizando reunides, .
. . mento e monitora
seja consolidando fluxos de trabalhos, mapas ~
de processos, enfim, toda e qualquer Gestdo de mento
forma que possa interligar os diversos setores pessoal
" . (PROGEP)
gue compdem a unidade.
Realizar divulgacdo de forma ampla do Em
combate ao nepotismo assim como dos PROGEP monitora
canais de denuncias. mento
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Em
Crie mecanismos para prevenir o nepotismo .
F.) P P PROGEP - monitora
em processos seletivos.
mento
Quadro 5: Recomendac¢les emitidas no exercicio de 2020 (Implantacdo do processo

eletronico na UFPA)

RELATORIO DE AUDITORIA -IMPLANTACAO DO PROCESSO ELETRONICO NA UFPA

2o Comunicagao
de Auditores Tipo de Auditoria . PAINT | Processo UFPA
S Expedida
Celso
Maia de
Souza
Angela
Maria X 0f.97/2020/ 23073.016666/
202002 | 02/2020 ch;l:;gsses Controles de Gestao AUDIN 2020 2020-83
Sonia
Maria
Pereira
Rabelo
MONITORAMENTO DAS RECOMENDAC@ES
R::::\::;::a?;go Unidade Responsavel Pf;’:::::':s AUDIN
71 - |Informar em
transparéncia ativa e de
modo acessivel sobre
os resultados
esperados, metas e |Comissdao Processo Administrativo Em
respectivos indicadores | Eletrénico (PAE) ) monitoramento
da tramitacao de
processos eletrénicos
na IFE;

7.2 — No site da IFE
conter mecanismos
para o usudrio exportar
os dados em diversos
formatos — Utilizacdo
de sistema com cdédigo
aberto - (Lei n2
12.527/2011, art. 89, §
39, 11).

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento
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7.3 - Expansdo da
capacitacao dos
servidores responsdveis
pelo setor protocolo

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento

74 - Criagdo e
disponibilizagdo de
manual normativo e
operacional de

procedimentos para
tramitagao de
processos digitais para
0 publico em geral;

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento

7.5 - Verificar a
viabilidade de
integracdo dos sistemas
utilizado pela UFPA
com outros sistemas do
governo

federal para tomada de
decisdo;

Comissao Processo Administrativo
Eletrénico (PAE)

Em
monitoramento

76 - Adotar a
identificacdo de riscos
envolvidos na
tramitacao de

processos  eletrénicos
com o intuito de

gerar informacGes Uteis
a tomada de decisdo,
através da instituicdo
de mecanismos de
controle interno na

Comissao Processo Administrativo
Eletr6nico (PAE)

Em
monitoramento

tramitacao de
processos eletrénicos;
7.7 - Executar no

periodo planejado as
etapas de implantacdo
do PAE;

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento
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7.8 -Alinhamento entre
o PAE/UFPA e o
planejamento
estratégico da
instituicao;

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento

7.9 -Publicacdo das
decisdes tomadas pela
Comissdo (PAE/UFPA);

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento

7.10 - Estudos mais
aprofundados e
produgao de
documentos sobre os
custos e quanto a UFPA
economizara

ou nao com a
tramitagao de
processos digitais;

Comissao Processo Administrativo
Eletrénico (PAE)

Em
monitoramento

7.11 - Monitoramento
continuo da estrutura
tecnolégica em face do
crescimento e demanda
anual da base

de dados,
processamento e
seguranca da
informacao;

Comissao Processo Administrativo
Eletrénico (PAE)

Em
monitoramento

7.12 - Evidenciagdo em
transparéncia ativa e de
modo  acessivel do
cumprimento de cada
etapa estabelecida

no cronograma de
implantacdo do
PAE/UFPA por meio de
documento;

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento

7.13 - Classificacdo de
informacdes da UFPA e
elaboracdo do plano de
seus dados abertos;

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento
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7.14 - Padronizacdo da
tramitagao dos
processos por meio
digital nos setores de
protocolos nas
unidades da

UFPA.

Comissao Processo Administrativo
Eletronico (PAE)

Em
monitoramento

Quadro 6: Recomendacdes emitidas no exercicio de 2020 (Assisténcia ao estudante da
educacdo profissional e tecnoldgica).

RELATORIO DE AUDITORIA — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

N° Ordem Comunicagao
.. de Auditores Tipo de Auditoria . . PAINT | Processo UFPA
Relatdrio . Expedida
Servigo
Alessandro
Magalhades o A
Auditoria na Assisténcia 0f.98/2020/ 23073.016666/
202003 | 03/2020 Erlane estudantil AUDIN 2020 2020-83
Lavor
Lilia Limdo
MONITORAMENTO DAS RECOMENDACf)ES
Descrigdo da . P Providéncias
TR Unidade Responsavel Adotadas AUDIN
Crie metas e
indicadores para a
avaliacdo do Programa
nacional de Assisténcia
Em

Estudantil - (Pnaes),
ainda que adaptados a
realidade do ensino
profissional técnico de
ensino médio.

Escola de Musica da UFPA (EMUFPA)

monitoramento

Elabore e revise
periodicamente a lista
de verificagdo (check
list) guanto aos
documentos
comprobatérios
necessarios ao controle
de legalidade  dos
processos tramitados.

EMUFPA

Em
monitoramento

Defina mecanismos de
controle das taxas de
evasao e retencdao de
alunos com
vulnerabilidade

socioecondémica

assistidos por agbes do

EMUFPA

Em
monitoramento
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Programa Nacional de
Estudantil

Assisténcia
(PNAES)

5- DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA E NA REALIZAGAO DAS AUDITORIAS (ART. 17, IV, DA IN N2 09/2018-CGU)

Dentre os principais fatos positivos que impactaram nas atividades da AUDIN,

destacam-se:

Disposicdo da Alta Administracdo da UFPA em atender as demandas da
auditoria interna, observadas as limitagdes orcamentdrias;

bom relacionamento da auditoria interna com a CGU — Regional do Para, em
especial na busca de solugGes conjuntas para bom desempenho da gestao da
UFPA;

bom relacionamento da auditoria interna com algumas unidades estratégicas
da gestao da UFPA, entre elas, Reitoria, PROAD, PROPLAN e PROGEP, na busca
de solugGes conjuntas para a implementacgdo das recomendacgdes, orientacées
e sugestoes emitidas pelos 6rgdos de controle (AUDIN, CGU e TCU);

Ingresso de mais uma servidora, ocupante do cargo de Auditor, para compor a
equipe da AUDIN;

ambiente organizacional dentro da AUDIN favoravel a boa execuc¢do de suas
atividades.

Dos fatos negativos que impactaram nas atividades da AUDIN, destacam-se:

Suspensdao das atividades presenciais, em virtude da pandemia do novo
coronavirus, com necessidade de readequacdo das atividades, em virtude do
trabalho remoto.

Auséncia do processo eletronico ja integralmente implementado na UFPA, o
que prejudicou, em parte, as a¢bOes programadas, tendo em vista a
necessidade de trabalho remoto durante o periodo;

Demora no atendimento as demandas oriundas da Auditoria Interna, o que
acaba por atrasar o prazo para o término das agdes;

Resposta intempestiva das unidades as solicitagcdes de auditoria.
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6- QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGCOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM
INDICAGAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E
TEMAS (ART. 17, V, DA IN N2 09/2018-CGU)

No ano de 2020, dos 9 (nove) servidores integrantes da Auditoria Interna, 8 (oito)
participaram de eventos de capacitacdo, para a melhoria do desempenho das atividades de
Auditoria e de apoio. Sendo que dos 7 (sete) auditores internos, 4(quatro) realizaram cursos
de capacitacdo que totalizaram 40 (horas) ou mais, atingindo, em parte, o que prevé o artigo
59, da Instrugdo Normativa n2 09/2018, da Controladoria-Geral da Unido.

Quadro 7: Servidores capacitados no ano de 2020.

x Orgio Presencial
. Nome da agao Carga N
Nome do servidor(a) . Ano | promotor da .. oua
capacitagao o~ Horaria | . . .
capacitacao distancia?
TOMADA DE CONTAS _
ESPECIAL DE Instituto
TRANSFERENCIA DE 2020 | Serzedello 40 | Adistancia
RECURSOS FEDERAIS - Corréa
INSTAURACAO
I SIMPOSIO EMCIENCIAS | 5555 | pvEN3 12 | Adistancia
CRIMINAIS DO AGRESTE
REGISTRO E
MONITORAMENTO DE | 5, cGU 2h30 | A distancia

RECOMENDAGOES NO E-
AUD

GESTAO DE EQUIPES EM
TRABALHO REMOTO 2020 ENAP 20 A distancia

ALESSANDRO RONAN DA (TURMA SET/2020)

SILVA MAGALHAES N
ELABORACAO DE

RELATORIOS DE

2020 ENAP 30 A distancia
AUDITORIA (TURMA
AGO/2020)
CONTROLES NA Instituto
ADMINISTRAGAO 2020 | Serzedello 30 A distancia
PUBLICA (TURMA o
MAI/2020), orrea
| CONGRESSO DIGITAL
CovID 201?_ Ordem dos s
REPERCUSSOES 2020 Ad q 50 A distancia
JURIDICAS E SOCIAIS DA vogados
PANDEMIA
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CONTROLE E
GOVERNANCA:
ATUALIZAGAO MODELO
DE 3 LINHAS

2020

CONACI

A distancia

DIREITO
ADMINISTRATIVO PARA
GERENTES NO SETOR
PUBLICO (TURMA 1)

2020

ILB

35

A distancia

IA-CM: MODELO DE
CAPACITACAO DE
AUDITORIA INTERNA

2020

CcGgu

16

A distancia

PRESTAGAO DE CONTAS —
NOVA
REGULAMENTAGAO DA
IN-TCU 84/2020"

2020

Instituto
Serzedello
Corréa

A distancia

CLARA DE NAZARE
SOUZA DA SILVA

522 FONAITec

2020

FONAI

20

A distancia

PROCESSO DE
SUPERVISAO TECNICA
DAS UAIG NO E-AUD

2020

CcGgu

2h30

A distancia

OPERACIONALIZAGAO DO
PROCESSO ELETRONICO
NA UFPA-
TURMA E

2020

CAPACIT/UFPA

20

A distancia

"WEBINARIO -
ORIENTACOES SOBRE
INSTAURACAO DE
TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL"

2020

Instituto
Serzedello
Corréa

1h30

A distancia

WEBINARIO-
AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE
SERVIDORES PUBLICOS: O
CONTEXTO DA UFPA

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

REGISTRO E
MONITORAMENTO DE
RECOMENDACOES DAS

UAIGS NO E-

AUD

2020

CGU

2h30

A distancia

WEBINARIO-
COMPETENCIAS
EMOCIONAIS NAS
ORGANIZACOES:

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia
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MEDIDAS E QUESTOES
CONCEITUAIS

WEBINARIO-
GERENCIAMENTO DE
EQUIPES DURANTE O

TELETRABALHO

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

WEBINARIO-
FERRAMENTAS VIRTUAIS
PARA TELETRABALHO

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

WEBINARIO-
AUTOGERENCIAMENTO
NO TRABALHO REMOTO

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

PRESTAGAO DE CONTAS -
NOVA
REGULAMENTAGAO DA
IN-TCU 84/2020"

2020

Instituto
Serzedello
Corréa

A distancia

IA-CM: MODELO DE
CAPACIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

2020

CcGgu

16

A distancia

WEBINARIO- I
ENCONTRO DO PLANO
DE INTEGRIDADE-
CONDUTA ETICA DO
AGENTE PUBLICO

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

WEBINARIO - NOVAS
REGRAS DE
APOSENTADORIA:
TRAMITE DE PROCESSOS
E EMENDA
CONSTITUCIONAL N°
103/2019

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

CELSO MAIA DE SOUZA

ESTRUTURAS DE GESTAO
PUBLICA (TURMA
DEZ/2020)

2020

Instituto
Serzedello
Corréa

30

A distancia

ACESSO A INFORMACAO
(TURMA NOV/2020)

2020

ENAP

20

A distancia

GESTAO ESTRATEGICA
COM FOCO NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA - TURMA 2

2020

ILB

40

A distancia

ENCONTRO VIRTUAL

2020

CRCPA

1h30

A distancia
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DIALOGOS SOBRE POS-

GRADUACAO

CONTABILIZAGAO DE
BENEFICIOS (TURMA

2020
JUN/2020)

ENAP

10

A distancia

INSTITUCIONAL E SOCIAL
DOS GASTOS PUBLICOS

CONTROLES

2020

(TURMA
JUN/2020)

ENAP

30

A distancia

52° FONAITec

2020

FONAI

20

A distancia

OUVIDORIA NA
ADMINISTRAGAO
PUBLICA (PARCERIA
ILB/CGU) - TURMA 2

202

0

ILB

20

A distancia

PRINCIPAIS ASPECTOS
DAS MUDANCAS DA
CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR
PUBLICO (TURMA
JUN/2020)

2020

ENAP

30

A distancia

CONTROLE E
GOVERNANCA:
ATUALIZAGAO MODELO
DE 3 LINHAS

2020

CONACI

A distancia

PRESTAGAO DE CONTAS —
NOVA
REGULAMENTAGAO DA
IN—TCU 84/2020

2020

Instituto
Serzedello
Corréa

A distancia

WEBINARIO-
FERRAMENTAS
VIRTUAIS PARA
TELETRABALHO

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

EDSON DA ROCHA
FRAZAO

| ENCONTRO DOS
AGENTES DE
CAPACITACAO

2020

CAPACIT/UFPA

Presencial

GRAVACAO E EDICAO DE
VIDEOS

2020

NTPC/UFPA

30

A distancia

ERLANE CUNHA LAVOR

X1l CONGRESSO
NACIONAL DE DIREITO

2020

IMADEC

40

A distancia

ON-LINE
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XVI ENCONTRO
NACIONAL DE
CONTROLE INTERNO

2020

CONACI

A distancia

ELABORACAO DE
RELATORIOS DE
AUDITORIA (TURMA
AGO/2020)

2020

ENAP

30

A distancia

INTRODUCAO AO
CONTROLE INTERNO -
TURMA 2

2020

ILB

40

A distancia

ETICA E ADMINISTRACAO
PUBLICA — TURMA 2

2020

ILB

40

A distancia

FORMAGAO INICIAL NA
CARREIRA PUBLICA 2020

2020

CAPACIT/UFPA

50

A distancia

IA-CM: MODELO DE
CAPACIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

2020

CcGgu

16

A distancia

AUDITORIA E CONTROLE
PARA ESTATAIS

2020

ENAP

20

A distancia

CONTABILIZACAO DE
BENEFICIOS

2020

ENAP

10

A distancia

JESSICA VALERIA LIMA

162 ENCONTRO DE
SECRETARIADO DA
ADMINISTRACAO
PUBLICA

2020

ESAFI

A distancia

OPERACIONALIZACAO DO
PROCESSO ELETRONICO
NA UFPA - TURMA E

2020

CAPACIT/UFPA

20

A distancia

ETICA E ADMINISTRACAO
PUBLICA - TURMA 1

2020

ILB

40

A distancia

REGISTRO E
MONITORAMENTO DE
RECOMENDACOES DAS

UAIGS NO E-

AUD

2020

CGU

2h30

A distancia

TELETRABALHO E
EDUCACAO A DISTANCIA

2020

CEPER!J

A distancia

LILIA NAZARE LIMAO
BARROS DE OLIVEIRA

CURSO SOBRE REGISTRO
E MONITORAMENTO DE

2020

CGU

2H30

A distancia
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GOES

RECOMENDAGOES DAS
UAIGS NO E-
AUD

ATUALIZACAO DO
MODELO DE 3 LINHAS:
PERFORMANCE,
CONTROLE E
GOVERNANCA

2020

CONACI

A distancia

SONIA MARIA PEREIRA
RABELO

162 ENCONTRO DE
SECRETARIADO DA
ADMINISTRACAO

PUBLICA

2020

ESAFI

A distancia

CURSO SOBRE REGISTRO

E MONITORAMENTO DE

RECOMENDAGOES DAS
UAIGS, NO E-AUD

2020

CcGgu

2h30

A distancia

CURSO SOBRE
AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO DE
SERVIDORES
PUBLICOS: O CONTEXTO
DA UFPA

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

WEBINARIO —
OPERACIONALIZACAO DO
PROCESSO ELETRONICO
DE
PROGRESSAO
FUNCIONAL DOCENTE

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia

WEBINARIO -
ATUALIZACAO DO
MODELO DE TRES LINHAS

2020

CONACI

A distancia

CURSO SOBRE IA - CM —
MODELO DE
CAPACIDADE DE
AUDITORIA
INTERNA

2020

CGU

16

A distancia

WEBINARIO — NOCOES
GERAIS PARA

2020

CAPACIT/UFPA

A distancia
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CONCURSOS E
PROCESSOS
SELETIVOS PARA
DOCENTES

PRESTACAO DE CONTAS
NOVA

REGULAMENTACAO DA | 2020 TCU 2 A distancia

IN-TCU

84/2020

IX ENCONTRO SOBRE
RELATORIO DE GESTAO | 2020 | CAPACIT/UFPA| 2 | Adistancia
DA UFPA

Quadro 8: Servidores em processo de qualificagdo (/ato e stricto sensu) em 2020.

POS-
CARREIRA GRADUAGAO PREVISAO DE
SERVIDORES EM . -
~ (DOCENTE / | AFAST.' | GRAD.? (Especial.?, CONCLUSAO
QUALIFICACAO . s 5
TECNICO) Mestr.*, Dout.” e (Ano)
Pé6s-Dout.?)
L. N 2019 (concluido
CELSO MAIA DE SOUZA Técnico Nao - Mestrado
em 01/2020)
JESSICA VALERIA LIMA Técnico N3do - Mestrado 2021

Notas: 'Afastamento, 2Graduacdo, 3Especializacdo; “Mestrado, °Doutorado e °©Pds-
Doutorado.

7- ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURAGAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS (ART. 17, VI,
DA IN N2 09/2018-CGU)

Esta auditoria interna vem, ao longo dos exercicios, buscando alternativas para
aprimorar a sua analise quanto aos controles internos, a gestdao de riscos e a melhoria da
governanga institucional.

No decorrer dos trabalhos realizados esta Unidade de Auditoria Interna sempre busca
avaliar os controles internos com base nas recomendacdes emitidas e atendidas.

Assim, para andlise dos controles internos, a AUDIN considera os controles internos
percebidos no decorrer de cada acdao de auditoria realizada no exercicio por meio das
recomendacdes emitidas pela auditoria e as recomendac¢des atendidas pelas unidades
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auditadas. O percentual, resultado do nimero de recomendacdes atendidas, dividida pelo
numero de recomendacdes emitidas, resulta em um valor considerado como nivel de
maturidade de controle interno, que contempla uma das seguintes faixas: Inicial (0% a
20,0%), basico (20,1% a 40,0%), intermediario (40,1% a 60,0%), avancado (60,1% a 80,0%) e
otimizado (80,1% a 100%).

Porém, considerando que a maior parte das acdes foram finalizadas no decorrer do
segundo semestre de 2020 e inicio do primeiro semestre de 2021, em decorréncia da
necessidade de readequacdo das acdes ao trabalho remoto, esta avaliacdo se encontra
prejudicada, uma vez que as auditorias realizadas ainda se encontram em fase de
monitoramento, sendo que os resultados s6 poderdo ser analisados no decorrer de 2021,
guando da verificacdo do atendimento ou ndo das recomendac¢des emitidas em 2020.

Com relacdo aos componentes do COSO Il (ambientes de controle, avaliacdo de riscos,
atividade de controle, informacGes e comunicacdes), observa-se que a UFPA ainda dispde de
um timido Ambiente de Controle formalizado, adotado em algumas das atividades, mas que
j& vem evoluindo em funcdo de constantes recomendacdes da AUDIN e dos drgdos de
controle, para aprimoramento da gestdo. Nos casos em que este controle é realizado se
torna capaz de mitigar riscos, sendo considerado uma boa pratica da gestdo. Por sua vez, a
Avaliacdo de Risco (gestdo de riscos) esta em fase inicial, por isso, trata-se de um controle em
desenvolvimento.

A informacdo e comunicacdo, em sua maioria, estdo formalizadas nos normativos
federais e institucionais, publicados junto a pagina institucional da UFPA, no entanto, a
auséncia de mapeamento de processos, de forma integral (ainda em fase de
desenvolvimento), a necessidade de estabelecimento de fluxos e a necessidade de revisdo de
alguns normativos fragilizam, em alguns aspectos, a qualidade de algumas informacgoes, bem
como da comunica¢do que nem sempre é tempestiva, precisa e acessivel, observando-se que
a UFPA é uma instituicdo multicampi.

Acredita-se que o monitoramento especifico, realizado pela Auditoria Interna e outros
orgdos de controle, tem contribuido para a melhoria dos controles internos, bem como da
governanga institucional. A Administracao da UFPA tem aderido as recomendacgdes sugeridas
pelos drgaos de controle, aprimoramento a boa gestao institucional.

Ressalta-se que com o mapeamento integral dos processos da UFPA e com a
implementacdo efetiva da politica de gestdo de riscos, com o pleno mapeamento e
monitoramento dos riscos institucionais, havera o fortalecimento dos controles existentes,
melhorando a qualidade das atividades realizadas na instituicdo. Um ponto positivo a
considerar é o mapeamento de riscos efetivado pela Pré-Reitoria de Administragao,
considerado, inclusive, para algumas a¢des do PAINT 2021.

Também, relata-se que, considerados os trabalhos de auditoria interna realizados no
exercicio de 2020, todos os fatos relevantes referentes a controles internos nos temas
auditados foram transcritos nos Relatérios de Auditoria Interna por meio de constatagdes e
recomendag¢des especificas.

Quanto a implantacdo da Politica de Gestdao de Riscos na UFPA, esta Auditoria Interna
realizou um trabalho como indutora deste processo junto a Administracdo Superior, em
2017. Em 2018, com escopo limitado na verificacdo sintética da implanta¢cdao da Politica de
Gestdo de Riscos da UFPA, em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU
n° 1, de 10 de maio de 2016, observou-se que a UFPA, aprovou a Resolugdo n? 778/2018,
gue regulamenta a Politica de Gestdo de Riscos, no ambito da instituicdo, tendo como
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principio da gestdo de riscos o estabelecimento de procedimentos de controle interno
proporcionais ao risco e a relacdo custo-beneficio, com vistas a agregar valor a organizacao.
No ano de 2019, a partir do Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), aprovou-se o
Plano de Integridade da UFPA 2019-2020 e, em novembro de 2019, aprovou e publicou o
manual de Gestdo de Riscos organizacionais da UFPA, contendo metodologia para que a
UFPA possa identificar e gerir efetivamente seus riscos. J& em dezembro de 2020, foi
aprovado o segundo Plano de Integridade da instituicdo, referente ao exercicio de 2020-
2022.

Desse modo, demonstra-se a necessidade de desenvolvimento de agdes que envolvam
o efetivo mapeamento de processos e de riscos da UFPA, com o monitoramento destes
riscos, no intuito de que a instituicdo possa alcancar melhorias significativas nos seus
controles internos administrativos, gerir efetivamente os riscos organizacionais e alcancar
niveis mais elevados quanto ao processo de governanca institucional.

8- QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DOS
EXERCICIOS DE 2016 A 2019, POR CLASSE DE BENEFICIO (ART. 17, VII, DA IN N2
09/2018-CGU)

A contabilizacdo de beneficios decorre da Instrucdgo Normativa da Controladoria-
Geral da Unido (CGU) de n2 10/SFC-CGU de 28 de abril de 2020, em substituicdo a de N2
04/SFC-CGU, de 11 de junho de 2018. A atual instrucdo busca a sistematica quantificacdo e
registro dos resultados e beneficios da atividade de Auditoria Interna governamental do
Poder Executivo Federal. Neste sentido, tém-se a classificacdo dos beneficios em: Beneficio
Financeiro e Beneficio Ndo Financeiro.

Quanto aos trabalhos de auditoria realizados na UFPA em 2019 e 2020, ndo houve
contabilizacdo de beneficios referentes as recomendagdes atendidas em 2020, pois ndo
ocorreu, ainda, o encaminhamento de justificativas das unidades, no referido exercicio, para
avaliagdo quanto ao atendimento ou ndo das recomendagdes.

Ja referente aos trabalhos de auditoria realizados na UFPA em 2018 (PROCESSO N@
23073.009408/2018-26 e RELATORIO N¢ 20180101) contabilizaram-se os beneficios
financeiros e nao financeiros a partir das providéncias adotadas pelas subunidades da UFPA,
conforme quadro abaixo:

Quadro 9: Contabilizacio de beneficios das recomendacdes da Auditoria Interna,
implementadas em 2020.

PROAD (DAP)

UNIDADE PROAD/DAP

SITUAGAO DA | RELATORIO
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RECOMENDAGAO 20180101
ATENDIDAS 17

‘ Consolidagao de beneficios relativa ao exercicio de 2018

‘ Unidade de Controle Interno (céd. UG): PROAD

| BENEFICIOS FINANCEIROS:
‘ Valor de Gastos Indevidos Evitados: 3.266.821,09

‘ Valores Recuperados: 00

‘ Valor Total de Beneficios Financeiros: RS 3.266.821,09

‘ BENEFICIOS NAO FINANCEIROS:
Quantidade de beneficios relacionados a dimens3do Missdo, Visdo e/ou

~ 1

Resultado e com repercussao Transversal:
Quantidade de beneficios relacionados a dimens3do Missdo, Visdo e/ou 0
Resultado e com repercussao Estratégica:
Quantidade de beneficios relacionados a dimens3do Missdo, Visdo e/ou 04
Resultado e com repercussdo Tatico/Operacional:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura 04
e/ou Processos Internos e com repercussio Transversal:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura 1
e/ou Processos Internos e com repercussio Estratégica:
Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Pessoas, Infraestrutura 08
e/ou Processos Internos e com repercussio Tatico/Operacional:

‘ Quantidade Total de Beneficios ndo Financeiros: 18

9- ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ (ART. 17, VIii, DA IN N2 09/2018-CGU)

Cabe informar que a Unidade de Auditoria Interna da UFPA ainda ndo possui
formalizacdo de um Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ). Esta acdo
estava prevista para o PAINT 2020, tendo sido realocada para o PAINT 2021, em virtude da
pandemia do novo coronavirus e a necessidade de readequacdo dos trabalhos de auditoria

No entanto, esta unidade de Auditoria Interna tem previsto, no PAINT dos ultimos
exercicios, acdes de fortalecimento da AUDIN, as quais também tém o objetivo de melhoria
da qualidade da atividade de auditoria interna governamental. Foi realizada, inclusive,
revisdo do Plano de Gestdo Orgcamentdria (2021) da Auditoria Interna, com o intuito de
prever que uma parte dos recursos da unidade seja utilizada para a capacitacdo dos
servidores.

Quanto ao PGMQ a ser implementado, este deve prever avaliacBes internas e
externas, orientadas para avaliacdo da qualidade e a identificacdo da oportunidade de
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melhoria, na avaliacdo interna podera ser utilizado um questionario, apds cada auditoria
realizada, a ser enviado a unidade auditada para que esta possa avaliar os trabalhos da
auditoria interna e indicar sugestées de melhorias. As avaliagGes externas, conforme o
PGMQ, devem ocorrer no minimo a cada 5 (cinco) anos.

10- CONSIDERACOES FINAIS

A Auditoria Interna tem buscado interagir com os dirigentes e demais servidores das
unidades sem, contudo, comprometer a sua independéncia técnica, estabelecida por norma
e necessaria ao exercicio pleno de suas atividades. A postura equilibrada, como 6rgao
auxiliar do controle interno, bem como fomentador de boas praticas e indutor de acGes de
melhoria dos controles internos e da gestdo de riscos, decorrentes das recomendacdes
expedidas, demonstra que esta Auditoria Interna busca fortalecer e agregar valor a gestao.

A partir de recomendacbes da Controladoria-Geral da Unido — CGU, de
recomendacdes e determinacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, andlise da matriz de
riscos de uma unidade da UFPA, elaborada com base em consulta a Alta Administracdo da
UFPA, pela metodologia de “ranqueamento forcado”, assim como a relevancia da atividade
em relacdo as atividades fins e de suporte a gestdo, a disponibilidade e capacidade da forca
de trabalho na Auditoria Interna, bem como criticidade baseada em impropriedades
anteriormente verificadas, no decurso de prazo entre auditorias, a fragilidade ou auséncia
dos controles internos administrativos observados e reincidéncias de desconformidades
verificadas, a AUDIN procurou construir suas acoes de auditoria, confeccionando papeis de
trabalho, programas de auditoria e lista de checagem, bem como mapeando a legislacdo
correlata ao assunto, com o intuito de melhor realizar as suas atividades.

Um aspecto considerado relevante foi a readequacdo dos auditores internos ao
trabalho remoto, com o aumento de realizagao de reunides através de videoconferéncia e
participacao efetiva dos servidores da unidade em cursos de capacitagdao correlatas com as
atividades desenvolvidas na AUDIN.

Pondera-se a necessidade e importancia da continuidade dos trabalhos de orientagdo
e execugao do mapeamento de processos, através da PROPLAN, junto a Reitoria e aos Campi
da UFPA, bem como da implementagdo efetiva da Politica de Gestdo de Riscos, que possui
melhorias, com a publicagdo de uma metodologia de gestdao de riscos da UFPA, mas que
precisa avangar quanto a etapa de mapeamento dos riscos institucionais.

Ressalta-se a necessidade da constante avaliagdo e acompanhamento dos controles
internos pelas proprias chefias e servidores dos setores da UFPA, observadas as segregacoes
de fung¢bes e a otimizagao dos controles internos, observando que, quando da emissao dos
relatérios de auditoria interna, que os mesmos sejam discutidos no ambito dos setores
auditados nas Pro-Reitorias e demais Unidades da UFPA, bem como que estas possuam uma
comunicacao efetiva com as suas subunidades, repassando as informag¢des apresentadas aos
setores correlacionados ao assunto, para que se possa manter um trabalho efetivo e
isondbmico no ambito institucional.

De acordo com os resultados apresentados pode-se concluir que a atuag¢dao da
Auditoria Interna da UFPA guardou aderéncia com o planejamento estabelecido para o
exercicio de 2020, embora tenha tido que readequar uma parte das acdes exclusivamente
para o trabalho remoto, o que ndo estava previsto quando da elaboragao do PAINT 2020.
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Para 2021, esta unidade possui o desafio de continuar a readequacdo de suas
acoes ao trabalho remoto, ou semipresencial, conforme as orienta¢des que forem emanadas
pelos orgdos superiores, bem como pelo grupo de trabalho da UFPA sobre o novo
coronavirus.

Pretende-se, também a otimizacdo do andamento de suas ag¢des, com o
monitoramento das recomendacdes emitidas, a implementacdo de seu Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade, a atualizacdo de seu regimento interno, inclusive para adequacdo a
Instrucdo Normativa n2 13/2020 —SFC/CGU, com as altera¢des da Instru¢cdo Normativa n®
19/2020-SFC/CGU, que contemple toda a atual estrutura da Auditoria Interna, além do inicio
dos trabalhos para elaboragdo do novo Plano de Desenvolvimento da unidade (PDU), com a
reformulacdo de alguns indicadores, mais voltados para o efetivo funcionamento da unidade
de Auditoria Interna.

Assim, apresenta-se o RAINT — 2020 ao Conselho Universitario da UFPA, para
apreciacdo, nos termos do art. 18 da IN CGU n° 09, de 09/10/2018.

Este documento também serd encaminhado a CGU até a data limite de 30 de marco
de 2021, nos termos do art. 19 da IN CGU n°® 09, de 09/10/. O documento serd, ainda,
publicado no site da Auditoria Interna da UFPA, nos termos do art. 20 da citada Instrucao
Normativa.

Belém-PA, 30 de margo de 2021.
CLARA DE’NAZARE SOUZA DA SILVA
Coordenadora da Auditoria Interna/UFPA
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